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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) pengaruh motivasi terhadap
kinerja karyawan Bank Kalsel Cabang Kandangan, 2) pengaruh pelatihan
terhadap kinerja karyawan Bank Kalsel Cabang Kandangan.

Populasi penelitian ini adalah 30 karyawan tetap Bank Kalsel Cabang
Kandangan. Jumlah Sampel yang digunakan 30 responden karyawan tetap Bank
Kalsel Cabang Kandangan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah
teknik sampling probability. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
kuesioner dan wawancara. Analisis data dilakukan dengan regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan berpengaruh positif terhadap
kinerja karyawan, motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan,
pelatihan dan motivasi bersama-sama berpengaruh positif terhadap Kkinerja
karyawan.
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