
 
 

 
 

BAB 5 

PENUTUP 

 

1.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data, pembahasan, dan kesimpulan 

penelitian ini, dikemukakan kesimpulan sebagai berikut. 

1. Kompensasi langsung berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan 

Giant Ekstra Banjarmasin. 

2. Kompensasi tidak langsung berpengaruh terhadap kepuasan kerja 

karyawan Giant Ekstra Banjarmasin. 

3. Kompensasi langsung dan tidak langsung berpengaruh secara simultan 

terhadap kepuasan kerja karyawan Giant Ekstra Banjarmasin. 

 

1.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan penelitian di atas, dikemukakan saran 

sebagai berikut. 

1. Peningkatan kompensasi langsung perlu ditingkatkan untuk 

meningkatkan kepuasan kerja karyawan di Giant Ekstra Banjarmasin 

pada masa pandemic Covid-19. Pemberian kompensasi langsung yang 

dimaksud adalah pemberian gaji dan insentif. 

 

 



 
 

2 
 

2. Peningkatan kompensasi tidak langsung perlu ditingkatkan untuk 

meningkatkan kepuasan kerja karyawan di Giant Ekstra Banjarmasin 

pada masa pandemic Covid-19. Kompensasi tidak langsung yang 

dimaksud yaitu pemberian hari libur dan pemberian biaya berobat. 

 


