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Rezky Agustianda, Muhamad. 2021. “Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Antang Ganda Utama (AGU) Muara 

Teweh, Barito Utara”. Skripsi. Program Studi Manajemen, Konsentrasi 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen 

Indonesia (STIMI) Banjarmasin. Pembimbing (1) Titien Agustina (2) Devi 

Rusvitawati. 

 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pendidikan 

dan pelatihan terhadap kinerja karyawan PT. Antang Ganda Utama (AGU) Muara 

Teweh, Barito Utara. 

 Jumlah populasi dalam penelitian ini adalah 469 orang dan jumlah sampel 

adalah 82 orang pada  PT. Antang Ganda Utama (AGU) Muara Teweh, Barito 

Utara. Sampel diambil berdasarkan teknik slovin dengan kriteria yang sudah 

ditetapkan. Metode analisis data dalam penelitian ini adalah skala likert dan SPSS 

IBM 25 untuk mengetahui pengaruh pendidikan dan pelatihan terhadap kinerja 

karyawan. 

 Berdasarkan dari hasil uji penelitian yang dilakukan bahwa pendidikan 

berpengaruh negatif terhadap kinerja karyawan dan pelatihan berpengaruh positif 

di PT. Antang Ganda Utama (AGU) Muara Teweh, Barito Utara. Dapat diketahui 

bahwa besarnya pengaruh variabel independen yaitu variabel pendidikan (X1) dan 

variabel pelatihan (X2) terhadap variabel kinerja (Y) mempunyai nilai adjusted 

(R2) yaitu 94,50%. Angka ini menunjukan bahwa masih terdapat peluang sebesar 

5,50% untuk meningkatkan kinerja karyawan PT. Antang Ganda Utama (AGU) 

Muara Teweh, Barito Utara. 
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