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Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui, pengaruh Gaya
Kepemimpinan dan motivasi dan Terhadap Kinerja Karyawan PT. Akses Lintas
Nusantara

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
adalah karyawan PT. Akses Lintas Nusantara dengan total sampel 40 orang

Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik nonprobability
sampling dengan menggunakan metode sampel jenuh atau sensus. Teknik pengumpulan
data dengan menggunakan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah
Regresi Linear Berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kepemimpinan pada PT.Akses Lintas
nusantara tidak berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan, selain itu
motivasi pada PT.Akses Lintas nusantara berpengaruh secara parial terhadap kinerja
karyawan. Kemudian Gaya Kepemimpinan dan Motivasi pada PT. Akses lintas
nusantara berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan.
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