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ABSTRAK 

 

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan yaitu 

pendampingan dan pelatihan melalui serangkaian kegiatan terstruktur yang 

melibatkan pemahaman konsep penulisan artikle ilmiah, langkah-langkah 

registrasi penggunaan Open Journal System (OJS) serta praktik submit artikel. 

Para guru dilibatkan dalam diskusi, bimbingan, dan simulasi submit artikel untuk 

mendukung pemahaman para guru di SDN Kebun Bunga. 

Hasil dari kegiatan ini bertujuan peningkatan dalam pemahaman dan 

penguasaan guru-guru terhadap proses submit artikel ilmiah melalui Open Journal 

System (OJS) dan dapat mempraktikkan langkah-langkah teknis submit artikel 

serta memahami proses review sampai dengan artikel dipublikasikan. 

Selain itu, kegiatan ini diharapkan menghasilkan motivasi guru-guru SDN 

Kebun Bunga 3 Banjarmasin untuk penulisan artikel ilmiah dan 

mempublikasikannya guna meningkatkan kompetensi para guru. Kegiatan 

pendampingan dan pelatihan submit artikel ilmiah di jurnal berbasis Open Journal 

System (OJS) memberikan kontribusi yang positif terhadap peningkatan kualitas 

dan kompetensi guru, peningkatan partisipasi dalam kegiatan akademik, serta 

peningkatan citra sekolah. 

Kata Kunci: pendampingan, pelatihan, artikel ilmiah, Open Journal System. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Dunia pendidikan merupakan wadah untuk mengembangkan talenta 

tangguh yang diharapkan mampu bersaing secara regional, nasional, dan 

global. Agar tercapai tujuan tersebut, kualitas guru perlu ditingkatkan, 

antara lain melalui spesialisasi guru. Dalam pembangunan nasional, guru 

memiliki fungsi, peran dan kedudukan yang strategis, khususnya dalam 

bidang pendidikan nasional. Berdasarkan UU Sistem Pendidikan Nasional 

dan UU Guru dan Instruktur (UUGD), guru termasuk golongan profesi 

penting dan bermartabat. Oleh sebab itu, perlu dikembangkan tingkat 

keahlian guru (Undang Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 

Tentang Sistem Pendidikan Nasional, 2003). 

Guru adalah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik, 

mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi 

peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal, 

pendidikan dasar, dan pendidikan menengah (Undang Undang Republik 

Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru Dan Dosen, 2005). 

Salah satu aktivitas pengembangan profesi pengajar adalah untuk 

menaikkan kualitas pengajar supaya lebih profesional pada melaksanakan 

tugas dan tanggung jawabnya (Pedoman Penyusunan Karya Tulis Ilmiah Di 

Bidang Pendidikan Dan Angka Kredit Pengembangan Profesi Guru, 2001). 
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Setiap pengajar profesional harus melakukan aktivitas pada 

menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, diantaranya melakukan aktivitas 

pengembangan profesi. Pengembangan profesi pengajar merupakan 

aktivitas pengajar pada rangka pengamalan ilmu pengetahuan, teknologi dan 

keterampilan buat peningkatan mutu, baik bagi proses belajar mengajar dan 

profesionalisme energi kependidikan lainnya juga pada rangka membuat 

sesuatu yg berguna bagi pendidikan dan kebudayaan (Peraturan Menteri 

Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2007 Tentang 

Sertifikasi Bagi Guru Dalam Jabatan, 2007). 

Karya tulis ilmiah memiliki peran strategis dalam upaya 

pengembangan  profesi guru. Sebagaimana diketahui bahwa karya 

pengembangan profesi merupakan salah satu butir penting bagi guru dalam 

meraih kenaikan pangkat, sesuai Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan 

Aparatur Negara Nomor 16 Tahun 2009 Tentang Jabatan Fungsional Guru 

dan Angka Kreditnya. Disamping itu, selaras dengan kebijakan sertifikasi 

guru karya pengembangan profesi juga merupakan salah satu butir penting 

penentu keberhasilan guru dalam meraih sertifikat.  

Secara singkat karya tulis ilmiah dapat didefinisikan sebagai laporan 

tertulis tentang (hasil) suatu kegiatan ilmiah. Definisi yang lebih kompleks 

dapat dikemukakan bahwa karya tulis ilmiah merupakan suatu tulisan yang 

membahas suatu masalah berdasarkan penyelidikan, pengamatan, 

pengumpulan data yang didapat dari suatu penelitian, baik penelitian 

lapangan, tes laboratorium, ataupun kajian pustaka yang didasarkan pada 

pemikiran (metode) ilmiah yang logis dan empiris. Penulisan karya tulis 
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ilmiah bagi guru dapat berfungsi sebagai rujukan/referensi untuk 

meningkatkan wawasan atau menyebarluaskan ilmu pengetahuan. Dengan 

menulis karya ilmiah akan bermanfaat meningkatkan keterampilan 

membaca dan menulis, berlatih mengintegrasikan berbagai gagasan dan 

menyajikannya secara sistematis, memperluas wawasan, serta memberi 

kepuasan intelektual, disamping menyumbang terhadap perluasan cakrawala 

ilmu pengetahuan (Kompasiana, 2013). 

Selain manfaat bagi banyak pihak, kemauan guru menulis akan 

meningkatkan pengetahuan dan wawasan guru karena guru akan senantiasa 

terdorong untuk mengumpulkan bahan-bahan tulisan dari berbagai sumber 

terkait dengan apa yang ditulisnya, kemudian mempelajarinya. Hal ini tentu 

saja akan menunjang pengusaan kompetensi profesional guru, khususnya 

penguasaan ilmu pengetahuan yang menjadi bidangnya. Karir/jabatan guru 

pun dapat meningkat seiring peningkatan keterampilan guru dalam 

menghasilkan karya tulis yang banyak dan berkualitas. 

Permasalahan yang dihadapi guru dalam publikasi ilmiah yaitu guru 

tidak terlalu mengenal teknik penulisan dan submitting artikel pada jurnal. 

Artikel ilmiah masih asing bagi guru baik untuk dibaca apalagi ditulis. Guru 

merasa sudah kerepotan dengan tugas  harian sebagai guru terutama tugas 

proses belajar mengajar padahal penulisan karya ilmiah dapat mereka 

lakukan secara berkolaborasi (Kurniawati & Siwi, 2019). Bagi sebagian 

guru, karya ilmiah merupakan hal yang dianggap “pekerjaan yang sulit”. 

Akibatnya karya ilmiah menjadi hambatan dalam berbagai hal. Padahal 

kemampuan menulis karya ilmiah menjadi keharusan bagi seorang guru 
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profesional. Baik dalam peningkatan karier maupun peningkatan 

pengetahuan dan intelektualitas yang harus dimiliki oleh seorang guru 

dalam proses pembelajarannya. Kemampuan penulisan karya ilmiah yang 

dimiliki oleh seorang guru tidak datang dengan sendirinya, melainkan 

dengan pelatihan dan kerja keras untuk menguasainya. Bukan hal tidak 

mungkin seorang guru dapat menulis karya ilmiah, baik penelitian tindakan 

kelas maupun penelitian lainnya yang berbasis pada keilmuan guru tersebut. 

Penguasaan penulisan karya ilmiah yang terlatih akan mempengaruhi 

kualitas pendidik tersebut maupun lembaga yang dikelolanya atau lembaga 

di mana guru tersebut mengabdikan dirinya. Menyadari urgensi penguasaan 

penulisan karya ilmiah, untuk itu kami melakukan pelatihan penulisan karya 

ilmiah bagi peserta didik dan guru. 

Berdasarkan wawancara dan observasi yang menjadi kendala dalam 

proses kenaikan pangkat adalah belum memiliki pengetahuan terhadap 

proses publikasi jurnal ilmiah OJS sehingga mengalami kesulitan dalam 

proses submisi ke jurnal online berbasis OJS dan selama ini sebagian besar 

guru belum mendapatkan pelatihan bagaimana mendaftarkan ke jurnal 

ilmiah. Sedangkan tuntutan menerbitkan karya ilmiah pada penerbit 

merupakan hal yang wajib agar mendapatkan kenaikan pangkat. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 16 Tahun 2009 Tentang Jabatan 

Fungsional Guru dan Angka Kreditnya yaitu sebagai berikut: 
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Sumber: Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 16 Tahun 2009 Tentang Jabatan Fungsional Guru dan 

Angka Kreditnya. 

Berdasarkan hal tersebut kenaikan pangkat guru dari semua jenjang 

melalui jalur pengembangan profesi, yaitu ada beberapa poin dengan jelas 

dan angka kreditnya yaitu melaksanakan kegiatan karya ilmiah/karya tulis di 

bidang pendidikan. Hal ini menuntut guru-guru harus berusaha 

mengembangkan dan melakukan berbagai kegiatan agar memperoleh angka 

kredit yaitu untuk pengembangan profesi. Pengembangan profesi dilakukan 

dengan berbagai hal diantaranya dengan melaksanakan kegiatan karya 

tulis/karya ilmiah. Selain itu, banyak guru yang sudah terlambat pada saat 

mau kenaikan pangkat karena tidak memiliki PTK (Penelitian Tindakan 

Kelas), artikel yang dipublikasikan, atau pengembangan diri lainnya. 

Padahal seorang guru profesional harus memiliki 4 kompetensi yaitu 

pedagogik, profesional, sosial dan kepribadian (UU No. 14 Tahun 2005). 

Permasalahan yang cukup dilematik dialami guru adalah hasil karya 

tulis ilmiah yang dibuat belum sesuai harapan tim penilai, sehingga banyak 
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para guru yang tertahan kenaikan pangkatnya  para guru harus memenuhi 

unsur pengembangan profesi menyusun karya tulis ilmiah salah satunya 

dalam bentuk jurnal Ilmiah yang terpublikasi. Publikasi jurnal ilmiah oleh 

guru yang minim memaksa para guru untuk menunda kenaikan pangkatnya. 

Berdasarkan hasil wawancara pengabdi dengan kepala SDN Kebun Bunga 3 

Banjarmasin. Ditemukan banyak permasalahan-permasalahan guru salah 

satunya yaitu untuk kenaikan pengkat. Banyak guru terlambat kenaikan 

pangkatnya  Permasalahan yang mereka hadapi adalah kurangnya 

pemahaman mereka tentang bagai mana menulis artikel ilmiah dalam hal ini 

jurnal ilmiah, ditambah mereka semakin bingung dengan keharusan 

publikasi artikel tersebut di jurnal ilmiah nasional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1  Foto Survey lokasi,  mitra, dan wawancara 

Kepala SDN Kebun Bunga 3  Bapak Muhammad Insanul Kamil, M.Pd 
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Melihat esensi pentingnya menulis karya ilmiah sebagai syarat mutlak 

bagi guru yang akan naik pangkat. Selain itu, kemampuan menulis karya ilmiah 

akan membuat guru menjadi seorang pendidik yang professional. 

Menyadari fakta yang ada di lingkungan guru SD terkait rendahnya 

kemampuan menghasilkan publikasi ilmiah, maka sangatlah penting dan 

mendesak untuk dilakukan pelatihan penulisan artikel ilmiah sampai pada 

publikasinya melalui pengabdian kepada masyarakat. Tujuan utama pengabdian 

ini adalah mengatasi masalah rendahnya kompetensi guru dalam menyusun dan 

menghasilkan publikasi artikel ilmiah sehingga unsur Pengembangan Keprofesian  

Berkelanjutan seperti yang diamanatkan Undang-undang dapat dicapai. Secara 

tidak langsung, peningkatan kompetensi keprofesian ini akan membantu pula 

memperlancar peningkatan jenjang jabatan fungsional guru ke golongan yang 

lebih tinggi. 

Kebutuhan akan pentingnya pelatihan ini telah disadari pula oleh guru-

guru Pegawai Negeri di lingkungan SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin. Melalui 

Kepala SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin, mereka mengharapkan untuk 

mengadakan pelatihan submit artikel ilmiah di jurnal berbasis Open Journal 

System beserta cara mempublikasikannya. Tujuannya adalah membantu guru-guru 

di lingkungan SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin untuk dapat menghasilkan 

artikel ilmiah yang dipublikasikan. 

Mengingat luasnya cakupan masalah, pelatihan dibatasi pada penulisan 

artikel submit artikel ilmiah di jurnal berbasis Open Journal System. Dipilihnya 

pelatihan tersebut didasarkan atas beberapa pertimbangan. Pertama, pada SDN 
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Kebun Bunga 3 Banjarmasin belum pernah dilaksanakan pengabdian kepada 

masyarakat oleh dosen. 

Salah satu cara yang dapat dilakukan guna meningkatkan pemahaman 

adalah dengan melakukan pelatihan, misalnya melalui kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat dari dosen kepada guru. Dosen dianggap pendidik yang 

mampu memberikan pemahaman mengenai publikasi pada jurnal karena dosen 

diwajibkan membuat minimal satu artikel setiap semesternya, berbeda dengan 

guru. Guru diwajibkan membuat artikel pada saat pengusulan kenaikan pangkat 

golongan. Hal inilah yang menyebabkan dosen dianggap sebagai fasilitator 

sekaligus sebagai motor untuk memberikan pemahaman kepada guru. Hal ini 

sesuai dengan (Hartini et al., 2022) yang menyatakan bahwa kegiatan pengabdian 

masyarakat merupakan suatu metode untuk dapat meningkatkan pengetahuan dan 

pemahaman peserta. 

Berangkat dari kondisi tersebut, perlu diselenggarakan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang mengusung pendampingan dan pelatihan 

submit artikel ilmiah di jurnal berbasis Open Journal System pada guru-guru di 

SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

adalah bagian dari Tridhama dosen. Pengabdian ini merupakan suatu bentuk 

tanggung jawab terhadap masyarakat, guna meningkatkan taraf hidup mereka 

menjadi lebih baik. Pengabdian kepada masyarakat merupakan penerapan ilmu 

pengetahuan, teknologi dan seni yang dimiliki secara langsung sehingga dapat di 

rasakan manfaat nya oleh masyarakat. 

1.2. Tujuan Kegiatan 

Adapun tujuan dari kegiatan Pengabdian pada Masyarakat ini yaitu:  
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1. Memberikan bimbingan teknis kepada guru-guru SDN Kebun Bunga 3 

Banjarmasin mengenai cara submit artikel ilmiah di jurnal berbasis 

Open Journal System. 

2. Memberikan pemahaman kepada guru-guru SDN Kebun Bunga 3 

Banjarmasin submit artikel ilmiah di jurnal berbasis Open Journal 

System dan penting publikasi ilmiah dalam meningkatkan kompetensi 

guru.   

1.3. Manfaat Kegiatan 

Manfaat kegiatan pengabdian ini antara lain yaitu: 

1. Untuk mengenalkan kepada para guru pentingnya publikasi artikel 

ilmiah dalam meningkatkan kepangkatan dan kompetensi guru. 

2. Sebagai upaya meningkatkan kompetensi profesional akademik dalam 

menulis artikel ilmiah sehingga guru menjadi aktif, kreatif dan 

profesional dalam menjalankan tugasnya. 

3. Menambah wawasan para guru dalam penulisan artikel ilmiah dan 

mempublikasikannya. 
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BAB 2 

TINJAUAN PUSTAKA 

 

2.1. Open Journal System  

Open Jurnal System (OJS) adalah aplikasi yang didistribusikan 

secara open source di bawah PKP (Public Knowlegde Project). Aplikasi 

OJS merupakan aplikasi berbasis web yang khusus digunakan untuk 

mengelola jurnal secara online (Handoko, Arief and Yuhefizar, 2015). Oleh 

sebab itu dengan didistribukan secara terbuka melalui lisensi GPL (General 

Public License), sehingga OJS dapat dimodifikasi/dikembangkan oleh 

siapapun. Salah satu keunggulan OJS adalah sudah konpetibel nya dengan 

mesin pencari seperti Google dan Google Scholar. Dengan begitu artikel 

yang diterbitkan di dalam OJS dapat dengan mudah terindeks oleh Google 

(Arief and Handoko, 2016). 

Kelebihan lain dari OJS adalah adanya keterkaiatan dengan aplikasi 

lain yang diproduksi oleh PKP, seperti Open Conference System (OCS), 

Open Monograph Press (OMS) serta Open Harvest System (OHS). Selain 

itu di dalam OJS juga telah tersedia berbagai fitur untuk manajemen 

penerbiatan sebuah jurna, mulai dari pengiriman naskah, manajemen user, 

dan lain-lain (Arief and Handoko, 2016). 

OJS dirancang dalam rangka menyederhanakan penggunaan waktu 

dalam pengelolaan penerbitan jurnal. Namun demikian dengan adanya 

sejumlah inovasi yang ada pada OJS seperti polis jurnal yang lebih terbuka 



11 

 

dalam rangka meningkatkan indeks membuat OJS dapat meningkatkan 

kualitas keilmuan dan kulitas penerbitan sebuah jurnal (Asrianda, 2017). 

Adapun keunggulan OJS menurut Ikhwan Arif dan Handoko (2016) 

dalam bukunya Jurnal Online dengan Open Journal System, dibandingkan 

dengan aplikasi pengelolaan jurnal yang lain: 

1. OJS dapat diinstal di komputer yng terhubung dengan jaringan internet 

maupun pada komputer jaringan lokal.  

2. Editor dapat menentukan persyaratan dan aturan jurnal.  

3. Pengelolaan naskah dapat dilakukan secara online maupun offline.  

4. Terhubung dengan berbagai mesin pencari sehingga memudahkan 

dalam proses indexing.  

5. adanya alat pembaca yang memungkinkan artikel dapat dibaca langsung 

dengan format HTML (Hyper Text Markup Language) atau PDF 

(Portable Document Format).  

6. Notifikasi melalui email.  

7. Tersedianya fitur pembayaran. 

Awalnya OJS merupakan bagian dari program penelitian pada PKP 

yang dipimpin oleh John Willinsky di Faculty of Education. OJS pertama 

kali dirilis pada tahun 1990-an di University of British Columbia, Kanada. 

Pada tahun 2005, PKP bekerja sama dengan the Canadian Centre for 

Studies in Publishing dan Simon Fraser University untuk mendukung 

pengembangan berkelanjutan dari aplikasi-aplikasi yang dikembangkan oleh 

PKP. Dari hasil kerjasama tersebut melahirkan kesepakatan, yaitu layanan 

hosting dan dukungan publikasi berada dibawah tanggung jawab Simon 
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Fraser University. Sedangkan tanggung jawab pelatihan penggunaan OJS 

diserahkan kepada Canadian Centre for Studies in Publishing (Arief and 

Handoko, 2016). 

2.2. Pengelola yang terlibat dalam Open Journal System 

Pengelolaan jurnal menggunakan OJS melibatkan beberapa aktor. 

Adapun aktor yang terlibat pada pengelolaan OJS menurut Ikhwan Arief & 

Handoko (2016). Dari data yang disajikan pada Tabel 2.2 dapat 

digambarkan alur pengelolaan jurnal dengan menggunakan OJS, seperti 

pada Gambar 2.2 dibawah ini. Pada Gambar 2.2 dapat dilihat bahwa dalam 

pengelolaan jurnal menggunakan OJS dibagi menjadi 3 aluar berdasarkan 

aktor, yaitu penulis, editor dan pengelola jurnal Reviewer, Layout Editor, 

Proofreader. Masing-masing bagain mempunyai tugas masing-masing. 

Tabel 2.1 Aktor yang terlibat dalam Pengelolaan OJS 
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Gambar 2.1 Alur Pengelolaan OJS 
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2.3. Guru 

Guru merupakan suatu profesi, yang berarti suatu jabatan yang 

memerlukan keahlian khusus sebagai guru dan tidak dapat dilakukan oleh 

sembarang orang di luar bidang pendidikan. Walaupun pada kenyataannya 

masih terdapat hal-hal tersebut di luar bidang kependidikan. (Hamzah B. 

Uno, 2011). 

Menurut Muhibin Syah, guru yang dikenal istilah “teacher” 

memiliki arti “A person whose occupation is teaching others”, yaitu orang 

yang pekerjaannya mengajar orang lain. Adapun dalam Undang- Undang 

Guru dan Dosen P Nomor 14 Tahun 2005 dijelaskan bahwa yang dimaksud 

guru ialah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik, mengajar, 

membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi, peserta 

didik pada pendidikan usia dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, 

dan menengah. Pengertian ini mengisyaratkan bahwa guru adalah orang 

yang pekerjaan di sekolah atau satuan penidikan, dengan tugas utama 

mendidik sampai mengevaluasi pada jenjang usia dini sampai pendidikan 

menengah. (Murip Yahya, 2013). 

Adapun menurut Undang-undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional, guru adalah pendidik profesional dengan tugas utama 

mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan 

mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan 

formal, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah. 

 

 



15 

BAB 3 

TUJUAN, MANFAAT DAN KERANGKA PEMECAHAN MASALAH 

 

3.1. Tujuan Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat 

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat pelatihan tentang submit 

artikel ilmiah di jurnal berbasis Open Journal Systems (OJS) untuk guru-

guru di SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin yang dilaksanakan dengan tujuan 

sebagai berikut: 

1. Peningkatan kualitas pendidikan melalui publikasi artikel ilmiah, guru 

dapat membagikan praktik terbaik, pengalaman, dan penelitian yang 

dilakukan di lapangan. Ini dapat meningkatkan kualitas pendidikan di 

sekolah dan membantu guru mengembangkan metode pengajaran yang 

lebih efektif. 

2. Pengembangan keterampilan akademik memberikan pelatihan kepada 

guru tentang cara menyusun artikel ilmiah, melakukan penelitian, dan 

menyajikan hasil secara akademis. Ini membantu guru mengembangkan 

keterampilan penulisan dan penelitian yang penting untuk pertukaran 

pengetahuan dan pengembangan profesional. 

3. Memperluas wawasan guru melalui proses pengiriman artikel ilmiah, 

guru akan terlibat dalam literatur ilmiah dan pembaruan terkini dalam 

bidang pendidikan. Hal ini akan membantu mereka memperluas 

wawasan mereka dan meningkatkan kecakapan dalam menerapkan 

pengetahuan baru ke dalam pengajaran sehari-hari. 
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4. Mendorong kolaborasi dan pertukaran pengetahuan dengan publikasi 

artikel ilmiah, guru dapat berkolaborasi dengan rekan-rekan seprofesi, 

menghasilkan diskusi, dan bertukar pengalaman untuk meningkatkan 

praktik pengajaran. 

5. Penggunaan ojs dan akses terbuka merupakan guru akan memahami 

penggunaan sistem manajemen jurnal seperti OJS, yang memungkinkan 

mereka mempublikasikan hasil penelitian secara terbuka. Ini akan 

membantu menyebarkan pengetahuan dan hasil penelitian mereka ke 

komunitas pendidikan yang lebih luas. 

6. Pemberdayaan guru sebagai peneliti dan penulis memberikan 

kesempatan kepada guru untuk melihat diri mereka sebagai peneliti dan 

penulis, mendorong peran aktif mereka dalam kontribusi terhadap 

literatur pendidikan. 

7. Pengakuan dan penghargaan profesional publikasi artikel ilmiah 

memberikan pengakuan dan penghargaan bagi upaya guru dalam 

meningkatkan bidang pendidikan dan menyebarkan praktik terbaik. 

3.2. Manfaat Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat 

Adapun manfaat kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang 

dilaksanakan pelatihan tentang pengiriman artikel ilmiah di jurnal berbasis 

Open Journal Systems (OJS) untuk guru-guru di SDN Kebun Bunga 3 

Banjarmasin  yaitu sebagai sebagai berikut: 

1. Peningkatan keterampilan akademik yaitu guru akan meningkatkan 

keterampilan menulis dan menyusun artikel ilmiah, serta memahami 

langkah-langkah yang diperlukan dalam proses publikasi. Ini akan 
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membantu mereka menjadi lebih terampil dalam menyajikan 

pengetahuan dan pengalaman mereka dalam bentuk yang sesuai untuk 

publikasi ilmiah. 

2. Pengembangan wawasan akademik pelatihan yaitu akan membantu guru 

memahami pentingnya berkontribusi dalam literatur ilmiah. Mereka 

akan memperoleh wawasan lebih dalam dalam penelitian dan tren 

terkini di bidang pendidikan. 

3. Mendorong pertukaran pengetahuan yaitu guru dapat berbagi 

pengalaman dan praktik terbaik dalam pendidikan mereka dengan dunia 

luar, yang pada akhirnya memperkaya pengetahuan dan pengalaman di 

bidang tersebut. 

4. Pemberdayaan guru sebagai peneliti yaitu dengan pelatihan akan 

mendorong peran guru sebagai peneliti, memungkinkan mereka untuk 

menyumbangkan pemikiran dan ide-ide baru dalam pendidikan, serta 

meningkatkan legitimasi profesional mereka. 

5. Meningkatkan kualitas pengajaran dengan guru yang terlibat dalam 

penelitian dan menulis artikel ilmiah cenderung menggunakan 

pendekatan yang lebih terinformasi secara akademis dalam pengajaran 

mereka. Ini dapat meningkatkan kualitas pendidikan yang diterima oleh 

siswa. 

6. Pengakuan dan prestise profesional yaitu dengan publikasi artikel ilmiah 

memberikan pengakuan atas kontribusi guru dalam bidang pendidikan. 

Ini dapat meningkatkan citra sekolah dan pengakuan profesional guru di 

komunitas pendidikan. 
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7. Akses dan penyebaran informasi dengan publikasi artikel ilmiah di 

jurnal terbuka dapat memberikan akses yang lebih luas terhadap 

informasi dan pengetahuan, tidak hanya bagi rekan sejawat tetapi juga 

bagi masyarakat luas. 

8. Kemungkinan kolaborasi dan jaringan yaitu guru dapat membentuk 

kolaborasi dengan rekan seprofesi dari sekolah lain, bahkan dari daerah 

atau negara yang berbeda, melalui artikel yang mereka terbitkan. 

2.3. Kerangka Pemecahan Masalah 

Kerangka pemecahan masalah yang dikembangkan dalam kegiatan 

pengabdian masyarakat yaitu pada tabel 3.1 berikut: 

Tabel 3.1 

Kerangka Pemecahan Masalah 

 

Permasalahan Pemecahan Masalah 

Masih kurangnya pengetahuan guru-

guru di SDN Kebun Bunga 3 

Banjarmasin tentang jurnal Open 

Journal System dalam mengirim 

artikel atau submit pada jurnal 

berbasis Open Journal System. 

Melakukan sosialiasi dan pengenalan 

dalam rangka 

memaksimalkan dan meningkatkan 

pengetahuan guru-guru di SDN 

Kebun Bunga 3 Banjarmasin tentang 

jurnal Open Journal System dalam 

mengirim artikel atau submit pada 

jurnal berbasis Open Journal System 

Bentuk Penyuluhan : 

1. Ceramah 

2. Diskusi 

3. Tanya jawab 
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BAB 4 

PELAKSANAAN DAN PEMBAHASAN HASIL KEGIATAN 

 

4.1. Persiapan 

Persiapan yang dilakukan dalam kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat di SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin antara lain sebagai 

berikut: 

1. Membuat perencanaan 

Proses perencanaan meliputi identifikasi kebutuhan, identifikasi 

potensi dan kelemahan yang ada, menentukan jalan keluar dan kegiatan 

yang akan dilakukan, dan membuat pengorganisasian kegiatan 

2. Melakukan survey lokasi pengabdian kepada masyarakat 

Survey lokasi kegiatan pengabdian kepada masyarakat dilakukan 

untuk menetapkan lokasi kegiatan dan sasaran peserta kegiatan. Jika 

lokasi kegiatan sesuai maka akan dilanjutkan kegiatan di lokasi 

tersebut. Tapi jika tidak maka akan dicari alternatif lokasi lainnya yang 

lebih sesuai dengan tujuan dan sasaran kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat. Namun berdasarkan survey yang dilakukan diketahui 

bahwa lokasi di SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin ini sudah tepat 

sehingga kegiatan pengabdian kepada masyarakat dapat dilakukan di 

lokasi tersebut. 
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Gambar 4.1 

Survey lokasi Pengabdian Kepada Masyarakat 

di SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin 
 

3. Mempersiapkan proposal kegiatan 

Setelah didapat hasil dari proses perencanaan maka dilanjutkan dengan 

mempersiapkan proposal kegiatan untuk diajukan ke bagian Pusat 

Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (P2M) STIMI 

Banjarmasin. 

4. Mengurus surat izin kegiatan 

Setelah proposal kegiatan disetujui maka tahapan berikutnya adalah  

mengurus surat izin kegiatan Surat ini digunakan untuk mengurus 

perizinan lokasi pengabdian kepada masyarakat. 
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5. Mengurus perizinan lokasi pengabdian kepada masyarakat. 

Tim pengabdian mendatangi lokasi sasaran kegiatan dan menemui 

Kepala SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin Bapak Muhammad Insanul 

Kamil, M.Pd untuk mengurus perizinan lokasi pengabdian kepada 

masyarakat jika diizinkan maka kegiatan dapat dilaksanakan. 

6. Mengadakan pertemuan awal Kepala SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin 

Pertemuan awal ini bertujuan untuk mengetahui gambaran sasaran 

kegiatan untuk memastikan bahwa kegiatan ini akan tepat sasaran. 

 

Gambar 4.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.2 

Pertemuan dengan Kepala SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin 

Bapak Muhammad Insanul Kamil, M.Pd 
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7. Menyusun rencana kerja kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

Rencana kerja kegiatan pengabdian kepada masyarakat dibuat untuk 

memastikan bahwa kegiatan yang dilakukan sesuai dengan tujuan 

kegiatan dan luaran yang diharapkan. 

8. Menetapkan rencana jadwal kerja pengabdian kepada masyarakat 

Rencana kerja dan jadwal ditentuaka agar kegiatan terlaksana dan tepat 

waktu maka diperlukan adanya rencana jadwal kerja pengabdian kepada 

masyarakat. 

9. Menetapkan pembagian kerja diantara ketua tim pengabdian kepada 

masyarakat dan anggota lainnya 

Setelah dibuat rencana jadwal kerja penggabdian kepada masyarakat, 

maka selanjutnya dilakukan pembagian kerja antara ketua dan anggota 

tim pengabdian kepada masyarakat. Dengan adanya rencana jadwal 

kerja ini maka akan bisa membagi tugas dan siapa yang menjadi 

penanggung jawabnya. 

10. Mempersiapkan bahan dan peralatan yang dibutuhkan untuk 

pengabdian kepada masyarakat 

Untuk mendukung kelancaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

memerlukan adanya bahan dan peralatan yang tepat guna dipersiapkan 

sebelumnya untuk pelaksanaan kegiatan kepada masyarakat. 

4.2. Tim Personalia 

Berikut ini adalah penjelasan mengenai pelaksanaan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat. 
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1. Personalia Kegiatan 

KetuaPengabdian:  

Nama    : Alfiannor, S.Pd., M.M 

a. NIDN                             : 1125048802 

b. Jabatan Fungional         : Asisten Ahli 

c. Program Studi               : Sarjana Manajemen (S-1) 

Tugas: 

• Bertindak sebagai ketua Tim Pengabdian 

• Penanggung jawab kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

• Mengontrol jalannya pengabdian kepada masyarakat 

• Mengkoordinir jalannya setiap evaluasi pengabdian kepada 

masyarakat 

• Mengkoordinir tugas anggota pengabdian kepada masyarakat 

Anggota Pengabdian Dosen (1) 

a. Nama lengkap                : Dr. Syamsuddinnor, S.E., M.M 

b. NIDN                            : 11123068101 

c. Program Studi                : Magister Manajemen (S-2) 

Tugas: 

• Bertindak sebagai anggota kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

• Membantu jalannya proses pengabdian kepada masyarakat 

• Menyiapkan kelengkapan administrasi kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat 
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Anggota Pengabdian Dosen  (2) 

a. Nama lengkap                : Devi Rusvitawati, S.Pd., M.M 

b. NIDN                            : 1108028902 

c Program Studi   : Sarjana Manajmen (S-1) 

Tugas: 

• Bertindak sebagai anggota kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

• Membantu jalannya proses pengabdian kepada masyarakat 

• Menyiapkan kelengkapan administrasi kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat 

Anggota Pengabdian Dosen  (3) 

a. Nama lengkap                : Tusiana Dewi, S.E., M.M 

b. NIDN                            : 1117028602 

c Program Studi   : Sarjana Manajmen (S-1) 

Tugas: 

• Bertindak sebagai anggota kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

• Membantu jalannya proses pengabdian kepada masyarakat 

• Menyiapkan kelengkapan administrasi kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat 

Anggota Pengabdian Mahasiswa 

No Nama NPM Program Studi 

1 Norbaiti 300323110056 Sarjana Manajemen (S-1) 

2 Husin Naparin 300323110064 Sarjana Manajemen (S-1) 

3 
Muhammad Syaufi 

Khoir 
300323110033 Sarjana Manajemen (S-1) 

4 Patimah 300323110057 Sarjana Manajemen (S-1) 

5 Isa Nur Majid 300322110061 Sarjana Manajemen (S-1) 
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Tugas: 

• Bertindak sebagai anggota kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

• Membantu jalannya proses pengabdian kepada masyarakat 

• Membantu dokumentasi acara kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat 

4.3. Jadwal dan Tempat Pelaksanaan 

Jadwal pelaksanaan kegiatan pengabdaian kepada masyarakat 

dilaksanakan pada hari Sabtu, 21 Oktober 2023. Tempat Kegiatan 

dilaksanakan di SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin alamat Jalan Angsoka 1 

No.02. RT.6. Kebun Bunga. Kec. Banjarmasin Timur Kota Banjarmasin. 

 

Gambar 4.3 SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin 

4.4. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat di SDN Kebun Bunga 3 

Banjarmasin dilaksanakan dengan menggunakan metode sosialiasi 
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penyuluhan dan diskusi. Kegiatan pelatihan tentang submit artikel ilmiah di 

jurnal berbasis Open Journal System. Diawal kegiatan dalam pelaksanan 

diawali dengan survei tentang pengetahuan tentang Open Journal System 

dengan menggunakan www.menti.com yang diisi oleh peserta kegiatan 

yaitu dengan hasil sebagai berikut: 

 

Gambar 4.4 Hasil Survei 

Sumber: data hasil proses www.menti.com, 2023 

Dari 13 peserta yang mengisi survei 10 orang belum tahu sama 

sekali, 2 orang pernah mengetahui, dan 1 orang mengetahui tapi belum 

memahami. Berdasarkan hasil tersebut kesesuaian untuk dilakukan 

pengenalan kepada peserta pengabdian tentang jurnal Open Journal System.  

Adapun metode pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang digunakan khususnya dalam mengidentifikasi 

permasalahan sebagaimana dijelaskan pada bagian sebelumnya dan untuk 

mendukung keberhasilan kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini adalah 

dengan menggunakan metode ceramah tentang pelatihan submit artikel 

ilmiah di jurnal berbasis Open Journal System (OJS) untuk guru-guru di 

SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin yaitu langkah sebagai berikut: 

http://www.menti.com/
http://www.menti.com/
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1. Persiapan Materi 

Merancang materi yang akan disampaikan mencakup pengenalan 

tentang OJS, pentingnya publikasi artikel ilmiah untuk kepangkatan 

guru, proses submit artikel, dan tips penulisan yang baik. 

 

Gambar 4.5 Materi Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat 

2. Pendahuluan 

Memperkenalkan diri,  tujuan dari sesi kegiatan dan menjelaskan 

manfaat dari publikasi artikel ilmiah di jurnal untuk guru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.6 Dokumentasi Kegiatan 
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3. Pengenalan Open Journal System OJS 

Menjelaskan tentang Open Journal System (OJS) dan bagaimana 

platform ini memungkinkan proses submit artikel ilmiah secara online. 

Memaparkan langkah-langkah pendaftaran dan penggunaan dasar 

sistem OJS dari registrasi penulis, submit artikel, dan memantau hasil 

revisi dari artikel yang dikirim. 

 

Gambar 4.7 Dokumentasi Kegiatan 

4. Proses Submit Artikel Ilmiah 

Menjelaskan tahapan-tahapan dalam proses submit artikel ilmiah, 

seperti pengisian data registrasi dan metadata submit artikel, pengaturan 

format artikel sesuai template jurnal, pemilihan jurnal, proses review, 

dan revisi artikel. Menjelaskan kendala yang bisa terjadi dalam submit 

artikel tentang tips cara mengatasi masalah selama proses submit 

artikel. 
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5. Teknik Penulisan Artikel Ilmiah 

Memberikan tips dan teknik penulisan artikel ilmiah yang baik, 

termasuk struktur artikel, pengutipan, referensi, dan gaya penulisan 

yang disarankan dengan menyesuaikan jurnal tujuan yang disubmit. 

6. Studi Kasus atau Contoh Praktis 

Memberikan contoh-contoh artikel ilmiah yang telah dipublikasikan 

melalui OJS dan memaparkan pengalaman penulis artikel ilmiah 

melewati proses submit serta mempratekannya. 

7. Tanya Jawab 

Memberikan kesempatan kepada peserta untuk bertanya seputar topik 

yang telah disampaikan. 
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Gambar 4.8 Dokumentasi Kegiatan 

Tabel  4.2 Susunan Acara 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

No Acara Pelaksana Keterangan 

1 Registrasi Peserta Anggota tim PkM  

2 Pembukaan 
Pembawa Acara 

Devi Rusvitawati, S.Pd., M.M 

 

3 

Sambutan 

Perwakilan Tim 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

Dr. Syamsudinnor, S.E., M.M 

 

4 

Sambutan Kepala 

SDN Kebun Bunga 

3 Banjarmasin 

Diwakili oleh Indy Rofina, S.Pd 

 

5 Pembacaan Do’a Ahmad Sidiki, S.Ag  

6 Sesi foto bersama 

Tim Pengabdian Kepada 

Masyarakat dan Peserta 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

SDN Kebun Bunga 3 

Banjarmasin 

 

7 Penyampaian Materi  Alfiannor, S.Pd., M.M  

8 
Penutup dan foto 

bersama 

Pembawa acara 

Devi Rusvitawati, S.Pd., M.M 
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4.5. Pembahasan Hasil Pelaksanaan Kegiatan Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

Kegiatan tentang pelatihan tentang submit artikel ilmiah di jurnal 

berbasis Open Journal System dilaksanakan di SDN Kebun Bunga 3 

Banjarmasin telah berjalan dengan lancar dan dihadiri oleh 16 orang guru 

SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin. Kegiatan ini dilaksanakan satu hari yaitu 

hari Sabtu, 21 Oktober 2023. Kegitan pelatahian ini diawali dengan dengan 

sambutan perwakilan Tim Pengabdian Kepada Masyarakat oleh Dr. 

Syamsuddinnor, S.E., M.M. Dalam sambutanya, ia mengharapkan adanya 

hasil berupa pengetahuan dan pengalaman guru di SDN Kebun Bunga 3 

Banjarmasin tersebut sebagai upaya menciptakan motivasi guru menjadi 

lebih aktif dalam meneliti dan menulis dan mempublikasikan di jurnal guna 

untuk meningkatkan keprofesional guru dan juga meningkatkan 

kepangkatan guru. Selain dari pada itu, ia mengharapkan kepada STIMI 

Banjarmasin lebih memperkuat hubungan kerjasama dengan SDN Kebun 

Bunga 3 Banjarmasin salah satu bentuk kegiatannya memberikan pelatihan 

dan pendampingan terhadap guru sebagai upaya menciptakan guru yang 

profesional. 

Selanjutnya kegiatan inti yaitu penyampaian materi oleh Alfiannor, 

S.Pd., M.M yaitu submit artikel ilmiah melalui jurnal berbasis Open Journal 

System. Poin penting yang disampaikan dalam materi, yakni (1) guru 

mampu mengenal jenis-jenis publikasi ilmiah Open Journal System (OJS) 

sesuai dengan kebutuhan guru dalam penyusunan angka kredit. (2) Para 

guru memahami dan mampu mengaplikasikannya langkahlangkah submit 
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artikel submit artikel di jurnal ilmiah sesuai kebutuhan guru untuk 

mempublikasikan artikel. Berikutnya, adalah kegiatan simulasi submit 

artikel yang dipraktekan oleh pemateri. Kegiatan ini dilakukan untuk 

memperaktik secara lansung melakukan submit artikel pada jurnal online 

berbasis OJS. Dengan adanya sesi ini akan memberikan penguatan kepada 

guru terhadap materi yang sudah dipaparkan sebelumnya.  

 

Gambar 4.9 Dokumentasi Foto Bersama dengan Peserta Kegiatan 

Pengabdian Kepada Masyarakat 
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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

dilakukan tentang pelatihan mengenai submit artikel ilmiah di jurnal berbasis 

Open Journal System (OJS) bagi guru-guru di SDN Kebun Bunga 3 

Banjarmasin memberikan manfaat sebagai berikut: 

1. Peningkatan pengetahuan 

Guru-guru SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin dengan mengikuti kegiatan ini 

telah meningkatkan pemahaman mereka tentang proses submit artikel ilmiah 

melalui OJS dan memahami langkah-langkah teknis dalam menyiapkan dan 

mengirimkan artikel ke jurnal ilmiah. 

2. Peningkatan Prestasi Akademik 

Dengan publikasi artikel ilmiah, guru-guru dapat memperbaiki citra sekolah 

dan meningkatkan prestasi akademik serta menambah angka kredit untuk 

kenaikan pangkat guru sesuai dengan Keputusan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 16 Tahun 2009 Tentang Jabatan 

Fungsional Guru dan Angka Kreditnya. 

3. Membangunan Profesionalisme Guru 

Manfaat kegiatan Pelatihan ini juga mendukung pengembangan 

profesionalisme guru-guru. Mereka menjadi lebih terampil selain mendidik 

siswa juga terampil dalam mempublikasikan artikel ilmiah. 
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5.2. Saran 

Adapun saran yang diberikan pada hasil kegiatan Pengabdian Kepada 

Masyarakat yang dilaksanakan yaitu sebagai sebagai berikut: 

1. Melakukan pendampingan lanjutan untuk mendukungan dan bimbingan 

yang berkelanjutan bagi guru-guru SDN Kebun Bunga 3 Banjarmasin bisa 

berupa sesi pelatihan lanjutan, konsultasi individual, atau grup diskusi 

berkala untuk memastikan mereka tetap terhubung dengan perkembangan 

terkini dalam dunia penulisan ilmiah dan penggunaan OJS. 

2. Memberikan sistem pengakuan bagi guru-guru yang berhasil menerbitkan 

artikel ilmiah untuk menjadi motivasi tambahan guru-guru SDN Kebun 

Bunga 3 Banjarmasin.  

5.3. Kebaruan dari Laporan Kegiatan yang lain 

1. Awal kegiatan dilakukan survei kepada peserta kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat menggunakan www.menti.com secara online sehingga peserta 

dan narasumber langsung melihat hasil survei dan narasumber bisa 

menyesuaikan materi yang harus disampaikan. 

2. Peserta hanya kepada guru-guru 1 lokasi sekolah yaitu SDN Kebun Bunga 3 

Banjarmasin. 

3. Berdasarkan hasil survei karena hampir 75% peserta belum mengetahui 

sama sekali tentang Open Journal System maka dilakukan kesesuaian 

materi yaitu pengenalan Open Journal System dan menjelaskan alur submit 

artikel serta mempraktekannya hanya satu arah. 

 

http://www.menti.com/
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Karya tulis ilmiah memiliki peran strategis 
dalam upaya pengembangan  profesi guru. 
Sebagaimana diketahui bahwa karya 
pengembangan profesi merupakan salah 
satu butir penting bagi guru dalam meraih 
kenaikan pangkat, sesuai Keputusan Menteri 
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 
Nomor 16 Tahun 2009 Tentang Jabatan 
Fungsional Guru dan Angka Kreditnya.

Berdasarkan peraturan tersebut kenaikan 
pangkat guru dari semua jenjang melalui 
jalur pengembangan profesi, yaitu ada 
beberapa poin dengan jelas dan angka 
kreditnya yaitu melaksanakan kegiatan karya 
ilmiah/karya tulis di bidang pendidikan





Open Journal Systems (OJS) adalah 
platform perangkat lunak open-source yang 
dikhususkan untuk manajemen dan 
publikasi jurnal ilmiah. OJS dirancang untuk 
membantu penerbit jurnal dalam berbagai 
aspek, termasuk pengelolaan artikel, proses 
peer review, manajemen edisi, dan distribusi 
konten,

Open Journal Systems (OJS) dikembangkan 
untuk membantu penerbit, editor, dan 
penulis dalam proses penerbitan jurnal 
ilmiah. OJS memungkinkan 
penyelenggaraan jurnal secara online 
dengan efisien, transparan, dan mudah 
diakses oleh para pembaca. 



Contoh Jurnal 
Open Journal System 



Cara submit artikel

Langkah 1

Register dengan mengisi 
form yang disediakan oleh 
jurnal



Langkah 2

Login Kembali sesuai dengan 
username sesuai dengan 
register sebelumnya

dan Klik Make a New 
Submission



Langkah 3

Centang semua 
form yang 
disediakan oleh 
jurnal



Langkah 4

Upload file artikel 
yang akan disubmit. 
File yang di upload 
format docx (Ms 
Word).

Sebelumnya artikel 
sudah disesuaikan 
dengan template 
yang disediakan oleh 
jurnal.



Langkah 5

Isi semua metadata yang 
diperlukan khususnya yang 
bertanda * karena isian pada 
form tersebut wajib diisi. 



Langkah 6

Kalau sudah semua 
form terisi setelah 
itu di akhiri dengan 
mengklik finish 
submission 



Memantau 
perkembangan artikel 
yang disubmit dan 
notifikasi email yang 
dikirim otomatis oleh 
jurnal.

Biasanya ada revisi 
yang disampaikan 
oleh editor 
berdasarkan 
rekomendasi reviewer
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