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BAB 5

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis data  yang telah dilakukan dalam penelitian,

dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Struktur modal secara parsial berpengaruh signifikan terhadap nilai

perusahaan pada PT. Unilever Indonesia Tbk tahun 2015-2024

2. Kebijakan dividen secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap

nilai perusahaan pada PT. Unilever Indonesia Tbk tahun 2015-2024

3. Struktur modal dan kebijakan dividen secara simultan berpengaruh

signifikan terhadap nilai perusahaan pada PT. Unilever Indonesia Tbk

tahun 2015-2024

5.2  Saran

1. Secara Teoritis

a. Bagi Peneliti Selanjutnya

Peneliti selanjutnya disarankan untuk mengeksplorasi lebih banyak

variabel keuangan yang berpengaruh terhadap nilai perusahaan, seperti

profitabilitas, ukuran perusahaan, dan pertumbuhan laba, serta

memperluas sampel ke perusahaan lain dan sektor industri berbeda

agar hasil penelitian lebih general dan relevan

b. Bagi Literatur Akademik

Hasil penelitian ini memperkaya khasanah ilmu pengetahuan dengan

memberikan bukti empiris baru yang mendukung (atau menguji ulang)
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teori-teori yang telah ada terkait ilmu manajemen keuangan dan dapat

menjadi referensi tambahan bagi studi-studi akademik selanjutnya

2. Secara Praktis

a. Bagi Investor

Investor disarankan untuk tidak hanya fokus pada besarnya dividen

yang dibagikan, melainkan juga memperhatikan kondisi struktur

modal perusahaan sebelum mengambil keputusan investasi. Hal ini

penting mengingat struktur modal terbukti memiliki pengaruh

signifikan terhadap nilai perusahaan, sementara dividen tidak selalu

mencerminkan kinerja atau prospek jangka panjang.

b. Bagi Perusahaan

Perusahaan disarankan untuk terus mengelola struktur modal secara

optimal dengan mempertimbangkan risiko dan efisiensi biaya modal.

Proporsi utang dan ekuitas harus disesuaikan dengan kondisi

keuangan dan strategi pertumbuhan perusahaan. Struktur modal yang

seimbang akan mencerminkan kestabilan finansial dan meningkatkan

kepercayaan investor terhadap nilai perusahaan.
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