
Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN 
 

 

Dalam rana penyelesaian Skripsi. Saya, Jean Abner Evabras bermaksud melakukan penelitian 

ilmiah untuk penyusunan skripsi dengan judul " Pengaruh Employee Engagement Terhadap 

Kepuasan Kerja Pegawai Badan Narkotika Nasional Provinsi Kalimantan Selatan". Sehubungan 

dengan hal tersebut Saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I untuk meluangkan 

waktunya sejenak untuk mengisi beberapa pertanyaan pada kuesioner ini. Atas perhatian dan kerja 

samanya, saya ucapkan terima kasih. 

IDENTITAS RESPONDEN 

Pendidikan : 

Jenis kelamin : 

Usia : 

Lama bekerja : 

PETUNJUK PENGISIAN 

5 = Sangat setuju 

4 = Setuju 

3 = Netral 

2 = Tidak setuju 

1 = Sangat tidak setuju 

PERNYATAAN 

1. Employee Engagement 

 

No Pernyataan Jawaban 

STS TS N S SS 

Vigor 

P1 Saya merasa bersemangat bekerja 
pada profesi saya saat ini 

     

P2 Saya merasa memiliki energi yang 

berlimpah saat bekerja 

     

P3 Saya dengan senang hati 

mengahadapi tantangan pekerjaan 

dan bersemangat untuk 
menyelesaikannya. 

     

Dedication 

P4 Saya selalu memiliki komitmen 
terhadap pekerjaan. 

     



P5 Saya memiliki perasaan yang kuat 

untuk berkonstribusi pada 

pencegahan dan penindakan narkoba. 

     

P6 Saya merasa bangga menjadi bagian 
dalam BNNP. 

     

Absorption 

P7 Saya selalu terfokus pada pekerjaan 

sehingga terkadang sampai 

melipakan waktu. 

     

P8 Saya merasa sulit untuk mengalihkan 

perhatian dari pekerjaan yang saya 
lakukan saat ini. 

     

P9 Saya selalu serius dan mengutamakan 
kedisiplinan dalam bekerja. 

     

 

2. Kepuasan Kerja 

 

No Pernyataan Jawaban 

STS TS N S SS 

kondisi Kerja yang mendukung 

P10 Tempat saya bekerja sangat dekat 

dengan rumah yang saya tinggali 

sekarang. 

     

P11 Setiap pelaksanaan tugas-tugas yang 

diberikan kepada saya telah di 

vasilitasi BNNP secara lengkap dan 

memadai. 

     

P12 Saya merasa lingkungan Kerja di 
BNNP nyaman secara pribadi. 

     

gaji atau upah 

P13 Gaji dan upah yang diberikan kepada 

saya saat ini sesuai dengan tuntutan 

pekerjaan. 

     

P14 Gaji dan upah yang diberikan kepada 

saya saat ini sesuai dengan tingkat 

keterampilan yang saya miliki. 

     

P15 Gaji dan upah yang diberikan kepada 
saya saat ini sesuai dengan ump. 

     

Rekan Kerja yang mendukung 

P16 Saya merasa puas terhadap prilaku 
atasan ketika bekerja bersama saya. 

     

P17 Saya memiliki rekan kerja yang 
mendukung pekerjaan saya. 

     

P18 Saya memiliki rekan kerja yang 
ramah 

     



Lampiran 2 Uji Validitas & Reliabilitas 

1. Variabel Employee Engagement (X) 

a. Uji Validitas 

 

 
Correlations 

 

correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 X 

P1 Pearson 

Correlation 

1 ,826* 

* 

,919* 

* 

,839** ,924** ,431 ,273 -,028 ,76 

4** 

,856** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,108 ,325 ,922 ,00 

1 

,000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

P2 Pearson 

Correlation 

,826* 

* 

1 ,919* 

* 

,839** ,704** ,431 ,273 -,111 ,76 

4** 

,798** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,003 ,108 ,325 ,695 ,00 

1 

,000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

P3 Pearson 

Correlation 

,919* 

* 

,919* 

* 

1 ,762** ,836** ,377 ,182 -,138 ,69 

9** 

,781** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,001 ,000 ,165 ,517 ,623 ,00 

4 

,001 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

P4 Pearson 

Correlation 

,839* 

* 

,839* 

* 

,762* 

* 

1 ,866** ,707* 

* 

,397 ,036 ,85 

3** 

,904** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001  ,000 ,003 ,142 ,898 ,00 

0 

,000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

P5 Pearson 

Correlation 

,924* 

* 

,704* 

* 

,836* 

* 

,866** 1 ,612* ,268 ,000 ,73 

9** 

,848** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,003 ,000 ,000  ,015 ,335 1,000 ,00 

2 

,000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

P6 Pearson 

Correlation 

,431 ,431 ,377 ,707** ,612* 1 ,281 ,128 ,82 

9** 

,674** 

Sig. (2-tailed) ,108 ,108 ,165 ,003 ,015  ,310 ,649 ,00 

0 

,006 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

P7 Pearson 

Correlation 

,273 ,273 ,182 ,397 ,268 ,281 1 ,000 ,33 

9 

,464 

Sig. (2-tailed) ,325 ,325 ,517 ,142 ,335 ,310  1,000 ,21 

7 

,082 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 



P8 Pearson 

Correlation 

-,028 -,111 -,138 ,036 ,000 ,128 ,000 1 ,07 

7 

,328 

Sig. (2-tailed) ,922 ,695 ,623 ,898 1,000 ,649 1,000  ,78 

4 

,233 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

P9 Pearson 

Correlation 

,764* 

* 

,764* 

* 

,699* 

* 

,853** ,739** ,829* 

* 

,339 ,077 1 ,867** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,001 ,004 ,000 ,002 ,000 ,217 ,784  ,000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X Pearson 

Correlation 

,856* 

* 

,798* 

* 

,781* 

* 

,904** ,848** ,674* 

* 

,464 ,328 ,86 

7** 

1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,006 ,082 ,233 ,00 

0 

 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

b. Uji Reliabilitas 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 

 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 15 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 15 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,793 9 

 

2. Variabel Kepuasan Kerja (Y) 

a. Uji Validitas 

 

Correlations 

 
P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 Y 

P10 Pearson 

Correlation 

1 ,402 -,031 -,132 ,124 -,081 ,018 -,073 -,203 ,315 



 
Sig. (2-tailed) 

 
,137 ,913 ,639 ,660 ,773 ,949 ,797 ,467 ,253 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

P11 Pearson 

Correlation 

,40 

2 

1 ,688** ,533* ,813** ,598* ,549* ,732** ,456 ,933** 

Sig. (2-tailed) ,13 

7 

 
,005 ,041 ,000 ,019 ,034 ,002 ,087 ,000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

P12 Pearson 

Correlation 

- 

,03 

1 

,688 

** 

1 ,267 ,688** ,523* ,732** ,915** ,685** ,809** 

Sig. (2-tailed) ,91 

3 

,005 
 

,337 ,005 ,045 ,002 ,000 ,005 ,000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

P13 Pearson 

Correlation 

- 

,13 

2 

,533 

* 

,267 1 ,533* ,701** ,000 ,468 ,389 ,552* 

Sig. (2-tailed) ,63 

9 

,041 ,337 
 

,041 ,004 1,000 ,078 ,152 ,033 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

P14 Pearson 

Correlation 

,12 

4 

,813 

** 

,688** ,533* 1 ,598* ,549* ,732** ,685** ,876** 

Sig. (2-tailed) ,66 

0 

,000 ,005 ,041 
 

,019 ,034 ,002 ,005 ,000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

P15 Pearson 

Correlation 

- 

,08 

1 

,598 

* 

,523* ,701** ,598* 1 ,394 ,612* ,491 ,708** 

Sig. (2-tailed) ,77 

3 

,019 ,045 ,004 ,019 
 

,147 ,015 ,063 ,003 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

P16 Pearson 

Correlation 

,01 

8 

,549 

* 

,732** ,000 ,549* ,394 1 ,643** ,356 ,636* 

Sig. (2-tailed) ,94 

9 

,034 ,002 1,000 ,034 ,147 
 

,010 ,192 ,011 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

P17 Pearson 

Correlation 

- 

,07 

3 

,732 

** 

,915** ,468 ,732** ,612* ,643** 1 ,802** ,859** 

Sig. (2-tailed) ,79 

7 

,002 ,000 ,078 ,002 ,015 ,010 
 

,000 ,000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 



P18 Pearson 

Correlation 

- 

,20 

3 

,456 ,685** ,389 ,685** ,491 ,356 ,802** 1 ,654** 

Sig. (2-tailed) ,46 

7 

,087 ,005 ,152 ,005 ,063 ,192 ,000  ,008 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Y Pearson 

Correlation 

,31 

5 

,933 

** 

,809** ,552* ,876** ,708** ,636* ,859** ,654** 1 

Sig. (2-tailed) ,25 

3 

,000 ,000 ,033 ,000 ,003 ,011 ,000 ,008  

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

b. Uji Reliabilitas 

Reliability 
 

 

 

 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 15 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 15 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,814 9 



Lampiran 3 

Frequencies 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 

N Valid 38 38 38 38 38 38 

Missing 15 15 15 15 15 15 

Mean 4.37 4.29 4.24 4.37 4.34 4.42 

Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

Std. Deviation 0.541 0.515 0.490 0.489 0.481 0.500 

 
P7 P8 P9 P10 P11 P12 

38 38 38 53 53 53 

15 15 15 0 0 0 

4.16 3.87 4.39 3.79 4.23 4.42 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

0.547 0.875 0.495 0.988 0.505 0.570 

 
P13 P14 P15 P16 P17 P18 

53 53 53 53 53 53 

0 0 0 0 0 0 

4.23 4.25 4.30 4.38 4.42 4.40 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

0.577 0.515 0.463 0.562 0.570 0.494 

 

Frequency Table 

 
P1 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3 1 1.9 2.6 2.6 

4 22 41.5 57.9 60.5 

5 15 28.3 39.5 100.0 

Total 38 71.7 100.0  

Missing System 15 28.3   

Total 53 100.0   

 
P2 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3 1 1.9 2.6 2.6 

4 25 47.2 65.8 68.4 

5 12 22.6 31.6 100.0 

Total 38 71.7 100.0  

Missing System 15 28.3   

Total 53 100.0   

 
P3 



 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3 1 1.9 2.6 2.6 

4 27 50.9 71.1 73.7 

5 10 18.9 26.3 100.0 

Total 38 71.7 100.0  

Missing System 15 28.3   

Total 53 100.0   

 

P4 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 4 24 45.3 63.2 63.2 

5 14 26.4 36.8 100.0 

Total 38 71.7 100.0  

Missing System 15 28.3   

Total 53 100.0   

 
P5 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 4 25 47.2 65.8 65.8 

5 13 24.5 34.2 100.0 

Total 38 71.7 100.0  

Missing System 15 28.3   

Total 53 100.0   

 
P6 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 4 22 41.5 57.9 57.9 

5 16 30.2 42.1 100.0 

Total 38 71.7 100.0  

Missing System 15 28.3   

Total 53 100.0   

 
P7 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3 3 5.7 7.9 7.9 

4 26 49.1 68.4 76.3 

5 9 17.0 23.7 100.0 

Total 38 71.7 100.0  

Missing System 15 28.3   

Total 53 100.0   

 
P8 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 2 3.8 5.3 5.3 



 

 2 1 1.9 2.6 7.9 

3 2 3.8 5.3 13.2 

4 28 52.8 73.7 86.8 

5 5 9.4 13.2 100.0 

Total 38 71.7 100.0  

Missing System 15 28.3   

Total  53 100.0   

 

P9 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 4 23 43.4 60.5 60.5 

5 15 28.3 39.5 100.0 

Total 38 71.7 100.0  

Missing System 15 28.3   

Total 53 100.0   

 
P10 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 2 3.8 3.8 3.8 

2 6 11.3 11.3 15.1 

3 2 3.8 3.8 18.9 

4 34 64.2 64.2 83.0 

5 9 17.0 17.0 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 
P11 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3 2 3.8 3.8 3.8 

4 37 69.8 69.8 73.6 

5 14 26.4 26.4 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 
P12 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3 2 3.8 3.8 3.8 

4 27 50.9 50.9 54.7 

5 24 45.3 45.3 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 
P13 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3 4 7.5 7.5 7.5 

4 33 62.3 62.3 69.8 

5 16 30.2 30.2 100.0 

Total 53 100.0 100.0  



P14 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3 2 3.8 3.8 3.8 

4 36 67.9 67.9 71.7 

5 15 28.3 28.3 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 
P15 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 4 37 69.8 69.8 69.8 

5 16 30.2 30.2 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 
P16 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3 2 3.8 3.8 3.8 

4 29 54.7 54.7 58.5 

5 22 41.5 41.5 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 
P17 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3 2 3.8 3.8 3.8 

4 27 50.9 50.9 54.7 

5 24 45.3 45.3 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 
P18 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 4 32 60.4 60.4 60.4 

5 21 39.6 39.6 100.0 

Total 53 100.0 100.0  



Lampiran 4 Hasil Analisa. 

Employee Engagement (X) Terhadap Kepuasan Kerja (Y) 

 

Regression 

 
Variables Entered/Removeda

 

 
 
Model 

 
 

Variables Entered 

Variables 

Removed 

 
 

Method 

1 Xb . Enter 

a. Dependent Variable: Y 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 
 
 
Model 

 
 

R 

 
 

R Square 

 
 

Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,808a ,652 ,645 1,669 

a. Predictors: (Constant), X 

 

ANOVAa
 

Model 
 

Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 266,413 1 266,413 95,656 ,000b 

Residual 142,040 51 2,785 
  

Total 408,453 52 
   

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X 

 

Coefficientsa
 

 
 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. Model  B Std. Error Beta 

1 (Constant) 14,939 2,026 
 

7,376 ,000 

X ,615 ,063 ,808 9,780 ,000 

a. Dependent Variable: Y 



°'V\ 

. V\. \')ti\ 

t.... 

KARTU BIMBINGAN SKRIPSI 
SEKOLAH TINGGI ILMU MANAJEMEN INDONESIA BAN.JARMASIN 

 
 

l. Nama Mahasiswa 

2. N\M/NPM 

3. Program Studi/ Konsentrasi 

4. Judul Skripsi yang Diajukan 

 

 

 

 
s)udul Skripsi yang Disetujui 

. 
. 
·
j
·
tf
·
\
·
1
·
-
·
-
·
\
····

\

·
'\

·
'(

·
!

·
)

·
µ

··
E

·
T

··
L

····
6

··
\

··
/

··
l

·
l

·
-

·
A

···
S

········ 
.. ··3·0·3·····J·l·.·O··\·O···f··>·······••.•··············· 

:::Y. i ;:i·:.::::::: 
¼t.Q(l'JV\\ \'(\ Vl I c\, t\'llM 

I I I I It  I I It t I I It  It  It  It  I I I It  It I I I I I I I I I I I I I I I I I 

Y.: -...-:mr. ?. 'r.'. .<?:. 

·
Q
······(·l·,·\M···.·\···

l
·
-
·
s
··
w
··

M
·······

0
··

,
·
-
·
.
·
,
·
5
········· 

. :... ?. !-!.. -• -d- 

:.fqt::?......  , ........ 
--- M.cl. ---· 

. P. -..... - ....P. . · 

·l ?·. t ,  da1'1;·W··u·v-{ lc: 2 - -0 -Hi-t ·-·r·t..- 

6. Tangga\ Mengajukan Judul Skripsi :·.-.?. .·- ::::·.·.:::::::::::::::::::::: 
7. Nama Pembimbing Skripsi PB I : : ..!.?.t:' \9...9. ...J 'A9.,.?.- :•. •>-n 

PB II : A ... r.l.'!."".' :':1.1 : . ;?. H'l 

Banjannasin, 14?.. .... 20.Q. 1. 

Pembimbing l:'., 

 
 

 
( ............................................. ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dipindai dengan 

i) CamScanner- 

https://v3.camscanner.com/user/download


-"-nsisw
11

 

3°/,- 

4.t'L'\ 

l:-1'"1 

Ii 

"41 

r\u,, 

 

CATATAN BIMBINGAN SKRIPSI \ 
_N_o_1.T-a-ng-ga-,r====P=o=ko=k=lla:::h:::::::as=nn=====r==-::--Pn_ra_f Pa r 

 

t , r 

l. 

 
 

\,\;«() l\\'(w 

 

t 

 

Pcmbimbing M h 

 
J.. 

ike«-i '4,r.\:il\, \-, -t\, \ 

\t \UN,\.\-it,, -tt f4 () 

\, J 

'it '}.-1 Vt " fY-JN f \7 \i 

\u. \c. 

(i;> 
1 \.. .., "" 

¥ u k\...n.. 

I J J.. p.,u te 

 

 
 

'1,A 'f..  

\,p, f" '" --\\(c, 

9 M  h \'...-, . 

'\t' -'"" ""- """'· 
.I( 

fbo.1\ 

Ut\ M "\UC-:, \oe1t 

9, 'Y \""" .\wb.\\o ("IG 

g \, v-"'•r- 
'6n1t \.,..\ 

!) \ 
 

f;) 

s \,,,\
 

\ - 
'Q c,;v, Q'\,, ¼'\ , 

9 '\7 \ ,,, 
 

.!),- ; \,  

.J-- 1 Pn, ' 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Dipindai dengan 

CamScanner- 

https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download


; 

 
 

 

 

\ ,"'o. 

 

 

Tanggal 

CATATAN BIMBINGAN SKRIPSI 

Pokok Bahasan 
Paraf P:1raf

 
l'cmbimbing Mnhnsiswa 

x; o ("'. 

/2 o r'4o \ 

\, \S- 

-1(,\ Th, 

v I,,. 

,, \,\,½ 

Lay 
.,. :- 'l."t .'!> --9- 
/4 . Ol U v, 0\ti\, 'f<l 

- -" - ,nle., 

- t> l.trl\'\\ J A¼ 
- 1 \/ea,}  ! \iJ\\ \1½ 

- A<ir.l ( wt>,· Ufltir- 

., ?tt'l \,"¥\ 

- \\,1  t \.½,\ 1,\1 

--\. " 
- "lt-¼ 
- 

.21,o.2'1 , , 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

r 

https://v3.camscanner.com/user/download


\L<!..VO','V\\ do';\  c\, 

:\ i: - 

KARTU BIMBINGAN SKRIPSI 
SEKOLAH TINGGI ILMU MANAJEMEN INDONESIA BAN.JARMASIN 

 

 

1. Nama Mahasiswa 

2. NIM/NPM 

3. Program Studi/ Konsentrasi 

4. Judul Skripsi yang Diajukan 

 

 

 

 
5. Judul Skripsi yang Disetujui 

 
 

. 
, 
·
°
·
?
·
C
·
!.
·
<
·
'\!
·
)
·
(I
··

N

··
'-

·
'

·
\

····
¥
·
,
·
O

··
'(

·
t

·
\f

·
{

·
t

·
V

··
\ 

·
5
··

a
··
•
·
,
·········· 

"" Y\O V'\ , 

: ::: i?: f 
·
t
··
.
·'?··w··,l·,·\······a·c··,v··5····

\
··
'
·
<
····
!
··
,
··········· 

- - ---- --- :. - .1.... 
: ......P .O.<l.'cl'K\....6.m 'j_tcr... 
-t .1>. . -\-.... t. Q.c;lct .... 

.. Y .... 9 .... [l!l : . 

.\?ndoo....H. .b ..... 'rJ1.9.Y1«- 

.
. f\ .\ ...b:,.½' .'{'}.&.)...- 

6T a.n g g a l  Mengajukan Judul Skripsi 

7. Nama Pembimbing Skripsi PB I 
PB II. 

.············································· 
= : '> '.'?r.. -- .1"?.: :1. = 
•  ·\.·-W·\·\l·'w··\a··"·"·"·"··t\·d····\·:l·u·t·'O··'v·l·\·,··S···•'·$·0··3··•,··\·-4·'\·•· 

Banjarmasin, - :... 20 P.1.. 

Pembimbing J:., 

 
 

'-1.1.iu"'1 
· ················· !··::: .:-..J 

 
 
 
 
 

 
/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( 

https://v3.camscanner.com/user/download


CATATAN BIMBINGAN SKRIPSI 
rarnr 

 
Par.If 

Pokok Dahnsan Pemhimhing Mahasiswa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dipindai deng1an CamScanner 

https://v3.camscanner.com/user/download


: P '(l 

YAYASAN PENDIDIKAN KORI'S PEGAWAI NEGERI REl'UBLIK INDONESI/\ 

PROPINSI KALIMANTAN SELATAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU MANA.JEMEN INDONESIA 

(STIMI) BANJARMASIN 
JI. Kuripan No. 26 llnnjunnnsin 

Tclp. 0511-3258263 -3265264, Whntsupp 0895-2610-9548 Bnnjamwsin 
 

 

SURAT KETERANGAN SELESAI PERBAIKAN SKRIPSI 
 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan bahwa: 
 

Nama Lengkap : jec,Yl Abn -r  €\Jabf<l9  

NPM   

Prodi 

Judul Skripsi 

: Manajemen 

(!;\IV\ Pw ttb° () 9'1    <WY'- 

·::f:G'frld def )At ?uo $0/V\  l!rd Cl-  

µ d t,'OfiM_  r\)Vtl1llJ1. 2at..1'm q,y\ rQA1 

l,fylV\I\ 
 

 

 

Bahwa mahasiswa tersebut di atas telah menyelesaikan Perbaikan Skripsi sesuai petunjuk 

berita acara ujian skripsi. Demikian surat keterangan ini dibuat untuk d.iperhatikan dan 

dilaksanakan. 
 

 

 

 
Penguji II, 

B   
anJ

. 
annas1

. 
n,  ........................ 

Penguji III 
 

 

 

 
Mengetalmi 

,Pf(Ketua Prodi n·a emen, 

 

 
Alfiannor, S.Pd., MM 

NIK. I 13003 0488 2015 I 063 

( ....................................... ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- -------·- ------ -- 

: Dipindai dengan 

' CamScanner· 

https://v3.camscanner.com/user/download

