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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan motivasi Kkerja
terhadap kinerja karyawan pada UD. Jaya Makmur Perkasa Banjarmasin. Penelitian ini
merupakan studi kasus dengan metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan UD. Jaya Makmur Perkasa Banjarmasin yaitu sebanyak 33 orang. Data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang dikumpulkan melalui
kuesioner menggunakan teknik sampel jenuh. Teknik analisis data dalam penelitian ini
adalah analisis linear berganda menggunakan software statistical product and service
solutions (SPSS).

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi dan motivasi berpengaruh parsial
dan simultan terhadap kinerja karyawan.
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