
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan kesimpulan dari penelitian dan pembahasan diatas dapat dilihat 

bahwa: 

a. Motivasi kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai 

Puskesmas Gadang Hanyar Kota Banjarmasin. 

b. Disiplin kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai 

Puskesmas Gadang Hanyar Kota Banjarmasin. 

c. Motivasi kerja dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan terhadap 

kinerja pegawai Puskesmas  Gadang Hanyar Kota Banjarmasin. 

 

1.2 Saran 

Dari hasil temuan dan kesimpulan penelitian ini dijadikan pertimbangan 

membuat Kesimpulan sebagai berikut :  

a) Motivasi kerja perlu ditingkatkan lagi demgan memberikan hadiah 

berupa penghargaan, insentif, dan bentuk lainnya, baik material maupun 

inmaterial kepada para pegawai Puskesmas Gadang Hanyar Kota 

Banjarmasin. 

b) Disiplin kerja perlu ditingkatkan lagi demgan memberikan hukuman 

kepada pegawai Puskesmas Gadang Hanyar Kota Banjarmasin yang 

melanggar aturan yang berlaku. 



 

c) Kinerja pegawai perlu ditingkatkan lagi agar tercipta kesempurnaan 

tugas terhadap keterampilan dan kemampuan yang baik terhadap 

kualitas pekerjaan yang dihasilkan kepada para pegawai Puskesmas 

Gadang Hanyar Kota Banjarmasin. 

 

 



 

 


