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Lampiran - Lampiran

Lampiran Kuesioner

A. Petunjuk Pengisian:

Isilah pertanyaan dan pernyataan dibawah ini dengan cara:

1. Pilih salah satu jawaban yang tepat berdasarkan keadaan Bapak/Ibu/Sdr/i.
2. Berikan contreng (\) atau tanda silang (x) pada kolom jawaban yang
dipilih.
3. Pilihan jawaban: SANGAT SETUJU nilainya 5
SETUJU nilainya 4
KURANG SETUJU nilainya 3
TIDAK SETUJU nilainya 2

SANGAT TIDAK SETUJU nilainya 1
4. Perlu diketahui, tidak ada jawaban yang salah dalam kuesioner ini,
sehingga diharapkan semua nomor pertanyaan/pernyataan, terisi
jawabannya.
5. Atas bantuan dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

B. Identitas Responden

1. Usia e tahun
2. Jenis Kelamin : a) Perempuan b) Laki-laki
3. Lama Bekerja e tahun

4. Pendidikan terakhir  © .ooooveieieiiieeeeei e

C. Kuesioner Penelitian

Berikan contreng () atau tanda silang (x) pada kolom jawaban yang dipilih:

Kuesioner Kompensasi

Jawaban

Pertanyaan STS|TS [KS| S [ SS

A.Gaji

Menurut saya, gaji yang diberikan pihak TUKU o’Kopi
Banjarmasin) ini kepada karyawan, selalu tepat waktu

Menurut saya, gaji yang diberikan oleh TUKU o’Kopi
Banjarmasin) ini sudah dapat memenuhi kebutuhan dasar
saya.
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Menurut saya, gaji yang diberikan pihak TUKU o’Kopi
Banjarmasin) ini kepada karyawan, selalu tepat waktu

B.Insentif

Menurut saya, pada TUKU o’Kopi Banjarmasin ada
insentif yang disediakan bagi karyawan yang berprestasi.

Menurut saya, insentif yang diberikan oleh TUKU o’Kopi
Banjarmasin kepada karyawan mampu memberikan
semangat yang lebih dalam bekerja.

Menurut saya, insentif diiberikan TUKU o’Kopi
Banjarmasin) telah dilakukan secara adil.

C.Tunjangan

Pada TUKU o’Kopi Banjarmasin ada Tunjangan Hari
Raya (THR) yang diberikan oleh perusahaan sesuai
dengan ketentuan Pemerintah.

TUKU o’Kopi Banjarmasin juga memberikan tunjangan
lainnya kepada karyawan, seperti tunjangan Kesehatan,
tunjangan keselamatan kerja, dll.

Tunjangan yang diberikan oleh TUKU o’Kopi
Banjarmasin menjadi bagian dari kompensasi yang
diberikan kepada karyawan.

D.Fasilitas

10

Fasilitas yang diberikan oleh TUKU o’Kopi Banjarmasin
sudah sesuai dengan kebutuhan yang diperlukan.

11

Fasilitas yang disediakan oleh TUKU o’Kopi Banjarmasin
menjadi bagian kompensasi Perusahaan kepada karyawan.

12

Fasilitas yang disediakan oleh TUKU o’Kopi Banjarmasin
mampu memotivasi karyawan untuk bekerja dengan

sungguh-sungguh.

Kuesioner Disiplin Kerja

No

Pertanyaan

Jawaban

stTs| s | kS| s | ss

A.Tepat Waktu
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Saya bisa datang ke tempat kerja sebelum jam kerja
dimulai.

Saya berusaha memberi kabar ke kantor, bila tidak bisa
hadir tepat waktu.

Saya berusaha mengikuti aturan kerja pada TUKU o’Kopi
Banjarmasin dengan hadir tepat waktu.

B.Taat Terhadap Standar Kerja

Saya berusaha mengikuti Standar Operasional Prosedur
(SOP) TUKU o0’Kopi Banjarmasin dengan
semaksimalnya.

TUKU o’Kopi Banjarmasin Apakah amda bekerja sesuai
dengan standar prosedur yang telah ditetapkan

Saya berusaha untuk selalu mengerjakan tugas yang
diberikan oleh TUKU o’Kopi Banjarmasin dengan penuh

tanggung jawab.

Saya dapat mengikuti SOP yang ditentukan oleh
perusahaan TUKU o’Kopi Banjarmasin dengan baik.

C.Tunjangan

Saya berusaha patuh pada ketentuan kerja pada Perusahaan
TUKU o’Kopi Banjarmasin ini.

Saya dapat melaksanakan semua peraturan yang
ditetapkan oleh Perusahaan TUKU o’Kopi Banjarmasin.

Pada TUKU o’Kopi Banjarmasin ada aturan sanksi yang
diberlakukan bagi karyawan tidak menaati peraturan yang
sudah ditentukan Perusahaan.

D.Tingkat Kewaspadaan

10

Saya bisa bekerja dengan teliti, sesuai dengan ketentuan
disiplin kerja pada TUKU o’Kopi Banjarmasin

11

Ketika bekerja dan menggunakan peralatan kerja pada
TUKU o’Kopi Banjarmasin, saya lakukan dengan hati-
hati.

12

Saya selalu menjaga kewaspadaan dalam menggunakan
peralatan dan fasilitas perusahaan TUKU o’Kopi
Banjarmasin.

E.Bekerja Etis
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13

Saya mampu bekerja mengikuti aturan etika perusahaan
TUKU o’Kopi Banjarmasin.

14

Saya dapat menjalankan etika dalam pergaulan dengan
sesama rekan kerja sebagaimana diatur oleh Perusahaan
TUKU o’Kopi Banjarmasin ini.

15

Saya dapat bekerjasama dengan baik di dalam melakukan
tugas pekerjaan yang diberikan oleh TUKU o’Kopi
Banjarmasin.

Kuesioner Kinerja Karyawan

No

Pertanyaan

Jawaban

STS| TS | KS| S | sS

A .Kualitas Kerja

Saya mampu mengerjakan tugas pekerjaan sesuai target
yang ditentukan dalam SOP TUKU o’Kopi Banjarmasin.

Saya berusaha meningkatkan ketrampilan kerja
sebagaimana yang ditentukan dalam Perusahaan TUKU
0’Kopi Banjarmasin ini.

Dalam bekerja, saya mampu menyelesaikan semua tugas
pekerjaan dengan hasil yang diharapkan oleh Perusahaan
TUKU o’Kopi Banjarmasin.

B.Kuantitas Kerja

Saya mampu melakukan pencapaian volume kerja yang
sesuai dengan harapan Perusahaan TUKU o’Kopi
Banjarmasin.

Sampai saat ini, saya mampu mengikuti semua ketentuan
target kerja pada TUKU o’Kopi Banjarmasin bersama tim
kerja.

Jumlah pekerjaan yang diberikan TUKU o’Kopi
Banjarmasin dapat saya selesaikan sesuai dengan target
unit kerja

C.Ketetapan Waktu

Target pekerjaan dan tugas dari perusahaan TUKU o’Kopi
Banjarmasin, dapat saya penuhi dengan baik dan cermat.

Saya merasa dapat memenuhi semua beban pekerjaan
yang ditetapkan TUKU o’Kopi Banjarmasin.
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Saya mampu menghasilkan kualitas pekerjaan sesuai
waktu yang ditentukan pada TUKU o’Kopi Banjarmasin.

D.Efektivitas

10

Saya dapat bekerja sesuai dengan target yang diberikan
oleh TUKU o0’Kopi Banjarmasin.

11

Saya mampu mengerjakan tugas sesuai waktu yang
diberikan dalam ketentuan TUKU o’Kopi Banjarmasin.

12

Dalam melaksanakan pekerjaan sebagai karyawan TUKU
0’Kopi Banjarmasin, saya menjunjung tinggi kejujuran.

E.Kemandirian

13

Saya mampu bekerja secara mandiri apabila tim kerja
lainnya sedang mengerjakan tugas lain yang ditetapkan
oleh TUKU o’Kopi Banjarmasin.

14

Saya mampu mengambil keputusan yang efektif, baik
berdasarkan pengalaman langsung maupun pengalaman
tidak langsung.

15

Saya merasa memiliki kepercayaan diri dan kemampuan
yang tinggi dalam membuat keputusan yang baik.

Lampiran Data Kuesioner Kompensasi

Nomor X1.1 X1.2 X1.3 X1.4
Responden | 1] 2345678910 11] 12
444224444 4| 4| 4
3444|444 44| 4] 3] 4
403]5[5(5(5]4|5(5] 5] 5] 5
4044 alal4]4a]ala] 4| 4| 4
5144|4444 al4]| 4| 4] 4
4)4]4]5]5]4]5]5]5] 5| 4] 4
5|5(4|4|4]4]4|4|4] 4| 4] 4
41414554544 4] 4] 4
41414445444 5] 5] 4
414 4alal4]4a]ala] 4| 4| 4
4144444455 4| 4] s
5|4 4|4|4|4]4a|4| 4] 4] 4
(142115 1]3] 3] 3| 1
444|354 4]al2] 3| 4| 4
414]2(5(3(3|1]4]2] 3| 4| 3
40 4]5]5 44443 4] 5] 5
414]4]5(5(4]3|2(4| 4| 4] 5
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Lampiran Data Kuesioner Disiplin Kerja

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

Nomor

Responde

n
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Y1.5

Y14

Y1.3

Y1.2

Y1.1

Lampiran Data Kuesioner Kinerja

Nomor

Lampiran Uji Validitas Kompensasi

Responde

n
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Correlations

X1, X1. X1. XI. XI. X1. Xl1. XI. XI. Xl. XlI. Xl. Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 X1

X1.1 Pearson 1 ,660 ,182 ,491 ,521 ,619 ,001 ,411 ,228 ,249 348 400 ,573"

Correlati - o - - * «

on

Sig. (2- ,000 ,326 ,005 ,003 ,000 ,995 ,022 ,217 ,177 ,055 ,026 ,001

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.2  Pearson ,660 1,443 473 326 ,315 382 ,720 ,626 ,321 ,682 ,500 772"

Correlati - . s . - o - -

on

Sig. (2-  ,000 ,012,007 ,073 ,084 ,034 ,000 ,000 ,078 ,000 ,004 ,000

tailed)

N 31 31 31 31 31t 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.3  Pearson ,182 ,443 1,307 ,156 ,241 ,713 642 ,752 ,554 729 ,624 755

Correlati x - - o o - .

on

Sig. (2-  ,326 ,012 ,093 ,403 ,192 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.4  Pearson ,491 ,473 ,307 1 ,657 ,405 ,152 ,474 390 ,478 ,483 ,518 654"

Correlati . - - x - . e - -

on

Sig. (2- ,005 ,007 ,093 ,000 ,024 ,415 ,007 ,030 ,006 ,006 ,003 ,000

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.5  Pearson ,521 ,326 ,156 ,657 1,656 ,106 ,274 215 ,339 ,167 ,469 ,533"

Correlati ** ** ** **

on

Sig. (2- ,003 ,073 ,403 ,000 ,000 ,572 ,135 246 ,062 ,370 ,008 ,002

tailed)

N 31 3t 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.6  Pearson ,619 ,315 ,241 ,405 ,656 1 - ,370 226 ,545 ,322 ,589 ,559"

Correlati * * * ,058 * = =

on

Sig. (2- ,000 ,084 ,192 ,024 ,000 ,757 1,041 ,221 ,002 ,077 ,000 ,001

tailed)

N 31 3t 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
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X1.7

X1.9

X1.10

X1.11

X1.12

Total
X1

Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati

on

,001

,995

31

411

,022

31

228

,217

31

,249

177

31

,348

,055

31

,400

,026

31
,573

T

,382

,034

31
,720

sk

,000

31
,626

EEY

,000

31

321

,078

31
,682

sk

,000

31
,500

sk

,004

31
172

*k

,713

sk

,000

31
,642

ok

,000

31
,752

ETY

,000

31
,554

sk

,001

31
,729

ok

,000

31
,624

ok

,000

31
,755

ok

,152

415

31
A74

ok

,007

31

,390

,030

31
478

ok

,006

31
,483

Hk

,006

31
518

ok

,003

31
,654

ok

,106

572

31

274

,135

31

215

,246

31

,339

,062

31

,167

,370

31
,469

sk

,008

31
,533

*k

,058

, 7157

31

,370

,041

31

226

221

31
,545

sk

,002

31

,322

,077

31
,589

ok

,000

31
,559

*ok

&3

31
,552

*k

,001

31
,731

S

,000

31
,520

Hk

,003

31
,504

*k

,004

31

,395

,028

31
,616

Hk

,552

ok

,001

31

31
,763

sk

,000

31
,617

sk

,000

31
,790

ok

,000

31
, 722

ok

,000

31
,874

sk

,731

sk

,000

31
,763

ok

,000

31

31
,705

ok

,000

31
,706

ok

,000

31
,0615

ok

,000

31
,834

*ok

,520

ok

,003

31
,617

ok

,000

31
,705

ok

,000

31

31
,616

ok

,000

31
,674

ok

,000

31
,749

sk

,504

ok

,004

31
,790

sk

,000

31
,706

Hox

,000

31
,616

sk

,000

31

31
,694

sk

,000

31
,830

Hx

,395

,028

31
,722

sk

,000

31
,615

EEY

,000

31
,674

ok

,000

31
,694

ok

,000

31

31
,827

*k

,616™

,000

31

874

,000

31

,834™

,000

31

749"

,000

31

,830™

,000

31

8277

,000

31



Sig. (2- ,001 ,000 ,000 ,000 ,002 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Lampiran Uji Validitas Disiplin Kerja

Correlations
X2, X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 X2

X2.1 Pearso 1 ,60 ,38 ,53 .16 - 41 29 48 49 53 - 48 ,06 - ,534"

n 27T 1™ 2 00 10 5 9™ 8™ 6™ 10 47 4 10

Correl 6 2 5

ation

Sig. ,00 ,03 ,00 ,338,97 ,02 ,10 ,00 ,00 ,00 ,58 ,00 ,73 ,57 ,002

(2- o 1 2 S5 5 2 7 5 4 2 3 6 1 6

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 3] 31
X2.2 Pearso ,60 1 ,84 ,73 25 36 ,60 ,38 ,25 .66 ,70 ,05 .53 ,27 ,26 ,734™

i e O T 6 4 0% 3 9 1™ 1™ 5 2% 3 1

Correl

ation

Sig. ,00 ,00 ,00 ,16 ,04 ,00 ,03 ,15 ,00 ,00 ,76 ,00 ,13 ,15 ,000

(2- 0 o o0 5 4 o0 3 9 0 0 8 2 8 6

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 3] 31
X2.3 Pearso ,38 ,84 1 ,65 ,25 )33 ,37 ,01 ,00 46 ,50 - 25,11 ,10 ,489™

n 79 4 5 7 0 9 0 9" 3" 08 3 6 7

Correl 5

ation

Sig. ,03,00 ,00 ,16 ,06 ,04 92 1,0 ,00 ,00 ,65 ,17 ,53 ,56 ,005

(2- 1 0 0o 6 4 1 1 00 8 4 1 0o 6 5

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X2.4 Pearso ,53 ,73 65 1 ,l6 ,l6 ,71 ,32 23 74 )77 - ,70 28 ,15 ,7217

n | I A 1 2 6" 5 0 5 1™ 08 0" 3 5

Correl 4

ation
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X2.5

X2.6

X2.7

X2.8

X2.9

Sig.
(2-
tailed)
N
Pearso
n
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)
N
Pearso
n
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)
N
Pearso
n
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)
N
Pearso
n
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)
N
Pearso
n
Correl

ation

,00

31
,16

31
,41

,02

31
,29

,10

31
,48
9**

,00

31
25

,16

31
,36

,00

31
,38

31
,25

,00

31
25

,16

31
33

31
37

,04

31
,01

,92

31
,00

31
,16

,38

31
,16

,00

31
,32

31
,23

,38

31

31
,56
0™

31
,30

,09

31
,50
0**

31
,15

,38

31
,56

,00

31

31
,34

,06

31
31
0

31

,09

,00

31
,30

,09

31
34

31
,74
9**

31
,50
8**

85

,07

31
,50

,00

31
31

,00

31

31
,69
0**

,61

31
,50

,00

31

,05

,76

,00

31
,46
4**

31
,52
5**

,00

31

,01

95

,00

31
,45

31
51
6**

,65

31

,09

60

E)

31
,01

31
,17

,33

31
44

,01

31
47
2**

,00

31
,13

,46

31
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Sig. , 73,1353 ,12,59 ,70 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00,000

(2- 1 &8 6 4 1 6 8 0 2 2 1 0 0 0

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 3] 31
X2.15 Pearso - 26 ,10 ,15 ,31 ,33 39 ,61 ,31 ,33 37 ,67 ,53 .83 1,622

n Jo 17 5 4 6 5 0 8 8 3% 3" gF 0oF

Correl 5

ation

Sig. 57,15 .56 ,40 ,08 ,06 ,02 ,00 ,08 ,06 ,03 ,00 ,00 ,00 ,000

(2- 6 6 5 4 6 4 8 0 1 3 9 o0 2 o0

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Total Pearso ,53 ,73 ,48 ,72 32 26 ,83 ,77 ,66 .84 86 ,48 91 .73 ,62 1
X2 n A4 9 1T 3 31t 0™ 6T 1™ 3T 4 3t gt o

Correl

ation

Sig. ,00 ,00 ,00 ,00 ,07 ,15 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

(2- 2 0 5 0 6 2 O O O O O o6 0 0 O

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 3] 31
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Lampiran Uji Validitas Kinerja Karyawan

Correlations
Y.l Y.l Y.l Y.l Y.l Y.l Total
Y.l Y2 Y3 Y4 YS5 Y6 Y.7 Y8 Y9 O 1 2 3 4 5 Y

Y.l  Pearso 1,60 ,59 26 ,20 ,21 ,33 49 34 75 36 ,29 ,46 ,05 - L5417

n 27 4 4 4 6 T 4 8" 4 3 67 2 01 *

Correla 4

tion

Sig. (2- ,00 ,00 ,15 27 )24 ,06 ,00 ,05 ,00 ,04 ,11 ,00 ,78 ,93 ,002

tailed) o o 2 2 7 4 4 8 0 4 0 8 3 9

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Y.2 Pearso ,60 1 ,90 ,43 )51 .65 ,61 ,73 ,70 ,67 ,66 ,51 ,63 ,45 ,47 ,882"

N 2 3 gE QT [Tt g g QT g gu g e gx gu .

Correla

tion
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**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Lampiran Uji Realibilitas Kompensasi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

912

12

Lampiran Uji Realibilitas Disiplin Kerja

Reliability Statistics
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Cronbach's
Alpha N of Items
911 15

Lampiran Uji Realibilitas Kinerja Karyawan

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,931 15

Lampiran Uji Kurva Normal P-Plot(Uji Normalitas)

MNMormal P-F Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Wariable: Kinerja Karyawan
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Lampiran Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Lampiran Uji Multikolinieritas

Coefi;lclients“



Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) -3,833 7,572 -,506 ,617
Kompensasi ,618 ,127 ,540 4,846 ,000 ,725 1,379
Disiplin ,559 ,139 ,449 4,031 ,000 725 1,379
Kerja
Lampiran Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1901,607 2 950,804 41,522 ,000°
Residual 641,167 28 22,899
Total 2542,774 30
Lampiran Uji T Kompensasi
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 19,109 6,170 3,097 ,004
Total X1 ,887 ,134 ,776 6,616 ,000
Lampiran Uji T Disiplin Kerja
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2,013 9,960 ,202 ,841
Total X2 ,912 ,157 , 732 5,793 ,000
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