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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT., atas berkat dan RahmatNYA jugalah
?e‘nelitﬁan ilmiah ini dapat diselesaikan sebagaimana mestinya. Penelitian ilmiah
ini berjudul “Pengaruh Komitmen Organisasi (Organizational Commitment)
terhadap Organizational Citizenship Behaviour (OCB) pada Karyawan PT.
Kalimantan Prima Persada (KPP)". Penulisan penelitian ilmiah ini termasuk
sebagai bagian dari rangkaian dalam Tugas akhir atau dalam penulisan karya
ilmiah Skripsi pada Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen Indonesia (STIMI)
Banjarmasin.

Dalam menyelesaikan penyusunan penelitian ini, penulis banyak mendapat
bantuan, dorongan dan bimbingan dari berbagai pihak, sehingga penulis
mendapatkan tambahan keilmuan dan pengetahuan dengan materi penelitian. Pada
kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya
atas perhatian, dorongan, dan dukungan dari berbagai pihak terutama kepada yang
terhormat :

1. Bapak H. M. Rudiansyah, MM. selaku Pembimbing 1 (satu) sekaligus
penguji, yang banyak sekali memberikan pencerahan dalam pembuatan
karya ilmiah ini, mulai dari proposal hingga selesainya penelitian ini.

2. Bapak Arfie Yasrie, SE., MM. selaku Pembimbing 2 (dua) sekaligus
penguji yang juga ikut serta memberikan arahan hingga penelitian ini
dapat terselesaikan.

3. Bapak Syamsuddinnor, SE., MM. Selaku Ketua Jurusan Manaemen
Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen Indonesia (STIMI) Banjarmasin, yang
telah memberikan bimbingan serta arahan dalam penyunan penelitian
skripsi.

4. Bapak Drs. Sulaiman, M.Si Selaku Wakil Ketua Sekolah Tinggr Ilmu
Manajemen Indonesia (STIMI) Banjarmasin, yang telah meluangkan
waktu untuk memberikan arahan guna perbaikan dalam penyusunan
skripsi ini.

5. Bapak dan Ibu Dosen STIMI Banjarmasin, yang telah memberikan bekal
kepada penulis dalam hal keilmuan selama penulis menempuh pendidikan
pada STIMI Banjarmasin

6. Semua pihak yang telah membantu, baik langsung maupun tidak langsung
didalam penyelesaian Skripsi ini, penulis ucapkan terimakasih yang
sebesar-besarnya.

‘ Penulis menyadari bahwa sripsi ini, masih jauh dari kesempurnaan,
~ sehingga saran dan kritik yang membangun sangat penulis harapkan.

Banjarmasin, Juli 2018
Penulis
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