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Dalam penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan seberapa berpengaruh 

antara gaya kepemimpinan dan komunikasi internal terhadap kinerja pegawai di 

Instansi Badan Narkotika Nasional Kota Banjarmasin secara parsial maupun 

simultan. Serta apakah ada pengaruh gaya kepemimpinan dan komunikasi internal 

terhadap kinerja pegawai di Badan Narkotika Nasional Kota Banjarmasin. 

Jenis penelitian yang dilakukan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Instansi Badan Narkotika Nasional 

Kota Banjarmasin dengan sampel jenuh dengan total 30 responden. Metode analisis 

pada penelitian ini menggunakan uji validitas & reliabilitas, dan uji asumsi klasik. 

Hasil Penelitian ini menyimpulkan bahwa ada pengaruh yang signifikan 

antara variabel pengaruh gaya kepemimpinan dan komunikasi internal terhadap 

kinerja pegawai pada Instansi Badan Narkotika Nasional Kota Banjarmasin. Hasil 

penelitian ini menyimpulkan bahwa gaya kepemimpinan dan komunikasi internal 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai. 
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