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ABSTRAK

Yuliani Nur Aini. 2020. “Analisis Pengaruh Kesehatan dan Keselamatan Kerja
(K3) Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. PLN (Persero) Unit Layanan
Pelanggan (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin”. Skripsi. Program Studi
Manajemen. Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen Indonesia (STIMI)
Banjarmasin. Pembimbing (1) Dr. Nurhikmah, S.H., M.H.,, M.M. (2)
Muhammad Nurdin, S.Sos., M.M.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui : 1. Pengaruh Kesehatan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. PLN (Persero) Unit Layanan
Pelanggan (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin; 2. Pengaruh Keselamatan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. PLN (Persero) Unit Layanan Pelanggan
(ULP) Ahmad Yani Banjarmasin; 3. Pengaruh Kesehatan dan Keselamatan Kerja
(K3) secara simultan terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN (Persero) Unit Layanan
Pelanggan (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan internal di PT. PLN
(Persero) Unit Layanan Pelanggan (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin. Sampel
penelitian diambil berdasarkan teknik sampling probabilitas dengan total sampel
42 orang karyawan Internal dan Eksternal PT. PLN (Persero) Unit Layanan
Pelanggan (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin. Metode analisis pada penelitian ini
menggunakan uji analisis linear berganda digunakan untuk menguji apakah
kesehatan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT. PLN (Persero) Unit
Layanan Pelanggan (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin dan apakah keselamatan
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT. PLN (Persero) Unit Layanan
Pelanggan (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin. Metode penelitian lainnya yang
digunakan pada penelitian ini yaitu uji simultan (Uji F) digunakan untuk menguji
apakah kesehatan kerja dan keselamatan kerja berpengaruh secara simultan
terhadap kinerja karyawan di PT. PLN (Persero) Unit Layanan Pelanggan (ULP)
Ahmad Yani Banjarmasin. Alat uji yang digunakan yaitu Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS) For Windows.

Berdasarkan hasil penelitian ini diketahui bahwa Kesehatan kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. PLN (Persero) Unit
Layanan Pelanggan (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin. Keselamatan kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. PLN (Persero) Unit
Layanan Pelanggan (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin. Kesehatan kerja dan
keselamatan kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan PT.
PLN (Persero) Unit Layanan Pelanggan (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin.
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ABSTRACT

Yuliani Nur Aini. 2020. “Analysis of the Effect of Occupation Health and Safety
(K3) on Employee Performance at PT. PLN (Persero) Customer Service
Unit (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin”. Thesis. Management Study
Program. Indonesian College of Management Science (STIMI)
Banjarmasin. Supervisor (1) Dr. Nurhikmah, S.H., M.H., M.M. (2)
Muhammad Nurdin, S.Sos., M.M.

The purpose of this research is to determine: 1. The influence of
occupational health on employee performance at PT. PLN (Persero) Customer
Service Unit (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin, 2. The Influence of Work Safety on
Employee Performance at PT. PLN (Persero) Customer Service Unit (ULP)
Ahmad Yani Banjarmasin, 3. Simultaneous influence of Occupational Health and
Safety (K3) on PT Employee Performance. PLN (Persero) Customer Service Unit
(ULP) Ahmad Yani Banjarmasin.

The population in this study were all internal employees at PT. PLN
(Persero) Customer Service Unit (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin. The research
sample was taken based on probability sampling techniques with a total sample of
42 internal and external employees of PT. PLN (Persero) Customer Service Unit
(ULP) Ahmad Yani Banjarmasin. The analytical method in this research uses
multiple linear analysis tests to test whether occupational health has an effect on
employee performance at PT. PLN (Persero) Ahmad Yani Banjarmasin Customer
Service Unit (ULP) and whether work safety affects employee performance at PT.
PLN (Persero) Customer Service Unit (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin. Another
research method used in this research is the simultaneous test (F Test) which is
used to test whether occupational health and occupational safety simultaneously
influence employee performance at PT. PLN (Persero) Customer Service Unit
(ULP) Ahmad Yani Banjarmasin. The test tool used is the Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS) For Windows.

Based on the results of this research, it is known that occupational health
has a significant effect on the performance of PT employees. PLN (Persero)
Customer Service Unit (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin. Work safety has a
significant effect on the performance of PT employees. PLN (Persero) Customer
Service Unit (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin. Occupational health and
occupational safety simultaneously influence the performance of PT employees.
PLN (Persero) Customer Service Unit (ULP) Ahmad Yani Banjarmasin.
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