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BAB 5 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan oleh 

peneliti terkait dengan pengaruh gaya kepemimpinan, budaya organisasi dan 

lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada pada kantor Bidang 

Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan dan Pasar Dinas Perdagangan 

dan Perindustrian Kota Banjarmasin maka dapat ditarik beberapa kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Gaya kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan secara parsial 

terhadap kepuasan kerja karyawan pada pada kantor Bidang 

Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan dan Pasar Dinas 

Perdagangan dan Perindustrian Kota Banjarmasin. 

2. Budaya organisasi tidak berpengaruh signifikan secara parsial terhadap 

kepuasan kerja karyawan pada Bidang Peningkatan Sarana Distribusi 

Perdagangan dan Pasar Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota 

Banjarmasin. 

3. Lingkungan kerja berpengaruh signifikan secara parsial terhadap 

kepuasan kerja karyawan pada Bidang Peningkatan Sarana Distribusi 

Perdagangan dan Pasar Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota 

Banjarmasin.  
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4. Gaya kepemimpinan, budaya organisasi dan lingkungan kerja 

berpengaruh signifikan secara simultan terhadap kepuasan kerja 

karyawan pada Bidang Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan 

dan Pasar Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Banjarmasin. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan yang 

diperoleh maka dapat diberikan saran yang diberikan adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Instansi 

Berdasarkan kondisi yang terjadi dilapangan, penelitian ini 

menghasilkan rekomendasi untuk pada Bidang Peningkatan Sarana 

Distribusi Perdagangan dan Pasar Dinas Perdagangan dan Perindustrian 

Kota Banjarmasin agar lebih memperhatikan gaya kepemimpinan, budaya 

organisasi dan lingkungan kerja karyawan, karena hal tersebut sangat 

mempengaruhi tingkat tingkat kepuasan kerja karyawan yang pada 

akhirnya akan berdampak pada kinerja karyawan. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

(1) Bagi peneliti selanjutnya agar menambah kajian baik secara lokus 

maupun secara fokus, dimana secara fokus tidak hanya melakukan 

penelitian pada satu instansi saja melainkan melakukan perbandingan 

dengan beberapa perusahaan lainnya dan secara fokus menambah 

variabel lainnya untuk kajian ilmiah berikutnya. 

(2) Bagi peneliti selanjutnya agar lebih memperhatikan banyaknya 

variabel dan butir pertnyaan, karena semakin banyak variabel akan 

menyebabkan kurang berpengaruh setiap variabel, dan semakin 
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banyak butir pertanyaan akan meningkatkan nilai pengaruh setiap 

variabel independen terhadap variabel dependen. 

 


