
 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN  

 LINGKUNGAN KERJA TERHADAP SEMANGAT  

KERJA PEGAWAI DI KANTOR CAMAT CERBON  

KABUPATEN BARITO KUALA 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan Program S-1 

Jurusan Manajemen, Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia Pada 

Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen Indonesia (STIMI) 

Banjarmasin 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Oleh : 

AKHMAD PARHAN HAMID 

NPM : 303.18.10.005 
 

 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU MANAJEMEN INDONESIA 

(STIMI) BANJARMASIN 

TAHUN 2022 


