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 Tujuan Penelitian ini adalah mengetahui pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala 

 Populasi dari penelitian ini adalah Karyawan Dinas Kesehatan Kabupaten Barito 

Kuala yang memiliki 54 orang. Penelitian ini mengunakan metode kuantitatif. 

 Hasil penelitian menyimpulkan bahwa variabel Motivasi (X1) dan Lingkungan Kerja 

(X2)  secara simultan berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kinerja Karyawan  (Y). 

Dengan demikian hipotesis pertama dalam penelitian ini telah terbukti dan dapat di terima. 

Motivasi (X1), secara parsial berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kinerja 

Karyawan(Y), hipotesis kedua dalam penelitian ini dapat diterima. Lingkungan Kerja (X2), 

berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kinerja Karyawan (Y). Dengan demikian 

hipotesisn ketiga penelitian ini telah terbukti dan dapat diterima. 

 

Kata Kunci: Motivasi, Lingkunan Kerja, Kinerja Karyawan 

 


