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PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan sebagai

berikut:

1.

Berdasarkan Variabel Motivasi dan Lingkungan Kerja, secara Simultan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan Dinas Kesehatan Kabupaten Barito
Kuala

Berdasarkan Variabel Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan pada Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala

Berdasarkan Variabel Ligkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap

Kinerja Karyawan pada Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala

5.2 Saran

l.

Berdasarkan hasil penelitian maka saran yang dapat disampaikan adalah:

Bagi Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala disarankan untuk meningkatkan
motivasi kerja pegawai dengan memberikan penghargaan baik bonus maupun insentif
bagi pegawai. Untuk memotivasi pegawai agar semakin giat dalam melaksanakan tugas
dan tanggung jawabnya. Selain itu pegawai juga sebaiknya mengikuti seminar motivasi
untuk menunjang kinerja pegawai, dengan adanya seminar yang diikuti oleh pegawai
maka setiap pegawai memiliki pola berfikir yang lebih luas sehingga timbul loyalitas
yang tinggi dalam bekerja.

Kualitas lingkungan kerja guna meningkatkan kinerja pegawai pun sebaiknya lebih

ditingkatkan menyangkut kenyamanan pegawai, dengan ruang kerja yang lebih luas,
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sirkulasi udara yang baik, dan ruang kerja yang kedap suara mampu menimbulkan

kenyamanan tersendiri bagi para pegawai.



