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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi
secara parsial terhadap kinerja karyawan pada PT FIF Group Cabang Banjarmasin,
untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja secara parsial terhadap Kkinerja
karyawan pada PT FIF Group Cabang Banjarmasin, dan untuk mengetahui
pengaruh motivasi dan disiplin kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan
pada PT FIF Group Cabang Banjarmasin.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan pada PT FIF Group
Cabang Banjarmasin yang berjumlah 50 orang. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini diambil dengan metode Probality sampling, dalam penelitian ini
sampel adalah seluruh populasi yang berjumlah 50 orang. Pendekatan penelitian
ini  menggunakan penelitian kuantitatif. Sedangkan jenis penelitian ini
menggunakan pendekatan asosiatif yang befokus pada pengaruh motivasi dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT FIF Group Cabang Banjarmasin.

Berdasarkan hasil penelitian ini diketahui bahwa motivasisecara parsial
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT FIF Group Cabang
Banjarmasin. Disiplin kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT FIF Group Cabang Banjarmasin. Motivasi dan disiplin kerja
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT FIF
Group Cabang Banjarmasin.
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