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Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan tujuan untuk
mengetahui pengaruh work life balance dan disiplin kerja terhadap turnover
intention melalui kepuasan kerja secara parsial dan simultan. Selain itu peneliti ini
juga ingin mengetahui nilai mana yang paling dominan untuk menpengaruhi
tingkat turnover intention karyawan.

Populasi dari penelitian ini adalah karyawan di 8 toko Indomaret
Kabupaten Barito Kuala yang berjumlah 62 orang. Sampel yang diambil dalam
penelitian ini adalah 40 orang responden, yang dipilih dengan metode cluster
random sampling. Regresi linier berganda digunakan untuk menganalisis data.
Pengumpulan data dilakukan dengan menyebar kuesioner secara online. Program
yang digunakan untuk menganalisis data adalah SPSS.

Penelitian ini menunjukkan bahwa work life balance dan disiplin kerja
berpengaruh terhadap turnover intention melalui kepuasan kerja secara parsial dan
simultan.
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