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Tujuan penelitian ini adalah pengaruh pengawasan kerja dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. Cipta Krida Bahari (CKB) Logistics Cabang
Banjarmasin. Jenis penelitian ini adalah peneltian kuantitatif.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Cipta Krida
Bahari (CKB) Logistics Cabang Banjarmasin yang berjumlah 40 orang.
Pengambilan sampel dari penelitian ini adalah metode sampel jenuh yaitu teknik
penentuan sampel semua anggota populasi digunakan sebagai sampel yaitu
berjumlah 40 orang responden.

Berdasarkan hasil penelitian pengawasan kerja dan disiplin kerja secara
simultan atau bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Cipta
Krida Bahari (CKB) Logistics cabang Banjarmasin. Pengawasan kerja secara
parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Cipta Krida Bahari (CKB)
Logistics cabang Banjarmasin. Disiplin kerja secara parsial berpengaruh terhadap
kinerja karyawan PT. Cipta Krida Bahari (CKB) Logistics cabang Banjarmasin.

Saran peneliti untuk PT. Cipta Krida Bahari (CKB) Logistics cabang
Banjarmasin melakukan perbaikan sesuai dengan hasil penelitian untuk
menginovasi dan terciptanya kinerja karyawan yang lebih efektif membantu
dalam memenuhi target yang diinginkan perusahaan.
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