DAFTAR PUSTAKA

Anwar Prabu Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
PT Remaja Rosdakarya.

Arifin, Noor. 2012. Analisis Kualitas Kehidupan Kerja, Kinerja, dan Kepuasan Kerja
Pada CV. Duta Senenan Jakarta. Jurnal Economia, Vol. 8, No.

Arikunto, Suharsimi. 2010. Prosedur Penelitian; suatu pendekatan praktek. Jakarta:
Rineka Cipta.

As’ad, Moh. 2009. Seri llmu SDM : Psikologi Industri. Edisi keempat. Yogyakarta:
Liberty

Bangor, Budak. 2014. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja
Pegawai Pada Terminal Penumpang Umum Kendal Gorowong Kabupaten
Karang Tumaritis. Skripsi. Program Studi Administrasi Pemerintahan
Sekolah Tinggi ilmu Sosial Dan Ilmu Politik (Stisip) Syamsul Ulum Karang
Tumaritis.

Colquitt JA, Lepine JA, Wesson MJ. 2013. Organizational Behavior: Improving
Performance and Commitment in the Workplace. New York: McGraw-Hill.

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Denan Program IBM SPSS.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang

Handoko, T. Hani. 2008. Manajemen. Edisi Kedua. Yogyakarta: BPFE.

Handoko, T. Hani. 2014. Manajemen Personalia dan SDM. Edisi Kedua.
Yogyakarta: BPFE.

Hasibuan, Melayu S. P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). Jakarta:
Bumi Aksara.

Hasibuan, Melayu S. P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). Jakarta:
Bumi Aksara.

Hofstede. G., Neuijen, B., Ohayv, DD., & Sanderas. G. (1993). Cultural Constraints
In Management Theories. Academy of ManagementExecutive, Vol 7. No.1
hlm 81-94. Maastricht: University of Limburg



Indonesia (a), Undang Undang tentang Yayasan, UU Nomor 16 Tahun 2001, LN
Nomor 112 Tahun 2001, TLN Nomor 4132, Pasal 1 ayat (1).

Kreitner dan Kinicki. 2005. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba

Nitisemito, A. S. 1992. Manajemen Personalia Dan Manajemen Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Noor, Juliansyah (2011), Penelitian Ilmu Manajemen, Edisi 1, Jakarta: Prenada
Media Group.

Nuraini, T. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yayasan Aini Syam:
Pekanbaru

Morrisan. 2012. Metode Penelitian Survey. Jakarta: Kencana

Prayogo YS. 2015. “Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan RSI Sultan Agung Semarang”. Laporan
penelitian tidak dipublikasikan. Semarang: FEBI UIN Walisongo Semarang
http://eprints.walisongo.ac.id/4352/1/112411076.pdf

Rivai V, Mulyadi D. 2011. Kepemimpinan dan Perilaku Oranisasi. Jakarta: Rajawali

Pers.

Robbins, S.P dan Timothy A. Judge. 2015. Perilaku Organisasi, Edisi 16. Jakarta:
Salemba Empat.

Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
Kedua belas. Buku 1. Jakarta : Salemba Empat.

Sedarmayanti, 2011. Tata Kerja Dan Produktivitas Kerja, Bandung : Mandar Maju

Setioningtyas, W. P., & Dyatmika, S. W. (2020). Pengaruh Mutasi, Lingkungan
Kerja, dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai pada PT.
Cipta Aneka Selera lindonesia. Majalah Ekonomi, 25(1), 19-28.

Stanley dan Mei Ie. 2019. “Pengaruh Budaya Organisasi dan lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja di PT XYZ di Jakarta. Volume | No. 3/2019 Hal:
578-584
https://journal.untar.ac.id/index.php/JMDK/article/download/5522/3607

Sugiyono. 2002. Metode Penelitian Administrasi RdD. Bandung: Alfabeta

Sugiyono. 2011. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta



http://eprints.walisongo.ac.id/4352/1/112411076.pdf
https://journal.untar.ac.id/index.php/JMDK/article/download/5522/3607

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
dan R&D. Bandung : Alfabeta

Suharsaputra, Uhar. 2014. Metode Penelitian Pendekatan, Kualitatif dan Tindakan.
Bandung: Refika Aditama

Sunyoto, D. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Buku Sero

Sutrisno, Edy (2009), Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Kesatu, Jakarta :
Kencana Prenada Media Group

Tambunan, N. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Kepemimpinan
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal limu Kesehatan Masyarakat,
8(2), 73-77.

Taurisa CM, Ratnawati 1. 2012. Analisis pengaruh budaya organisasi dan kepuasan
kerja terhadap komitmen organisasional dalam meningkatkan Kinerja
karyawan (studi pada PT. Sido Muncul Kaligawe Semarang). Jurnal Bisnis
dan Ekonomi (JBE)19(2):170187.https://doi.org/10.24912/jm.v19i2.129

Tika H. Moh. Pabundu 2010. Budaya Organisasi Dan Peningkatan Kinerja
Perusahaan. Jakarta: Bhumi Aksara.

Umar, Husein. 2011. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis, (Edisi 2).
Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Wibowo. 2014. Perilaku dalam Organisasi. Jakarta: Rajawali Pers.

Wirawan (2008), Budaya dan Iklim Organisasi, Cetakan kedua, Jakarta : Salemba
Empat



