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BAB 5 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan oleh peneliti 

terkait dengan pengaruh pendidikan dan pelatihan terhadap kinerja karyawan PT. 

Antang Ganda Utama (AGU) Muara Teweh, Barito Utara maka dapat ditarik 

beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pendidikan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Antang 

Ganda Utama (AGU) Muara Teweh, Barito Utara. 

2. Pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Antang Ganda 

Utama (AGU) Muara Teweh, Barito Utara. 

3. Pendidikan dan pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT. Antang Ganda Utama (AGU) Muara Teweh, Barito Utara. 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan serta pembahasan yang diperoleh, dapat diberikan 

saran adalah sebagai berikut: 

1. Peneliti menyarankan kepada PT. Antang Ganda Utama (AGU) Muara Teweh, 

Barito Utara untuk melakukan perbaikan pada sektor pendidikan dengan 

memberikan pendidikan keterampilan kerja yang efektif dan efisien, 

memberikan pengetahuan yang sesuai pada sistem kerja, serta memberikan 

pendidikan sikap yang sesuai pada kinerja perusahaan. 

2. Selanjutnya, pada sektor pelatihan yang diberikan perusahaan sudah sangat 

baik, diharapkan pada pihak perusahaan untuk mempertahankan kinerjanya 
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serta meningkatkan pelatihan kecakapan kerja dan meningkatkan pengetahuan 

kerja pada karyawan. 

3. Diharapkan penelitian selanjutnya dapat menemukan lagi atau lebih 

mengembangkan serta memperbaiki dengan meneliti faktor-faktor lain yang 

dianggap perlu yang dapat mempengaruhi kinerja PT. Antang Ganda Utama 

(AGU) Muara Teweh, Barito Utara, bisa menggunakan metode lain agar data 

yang akan di uji lebih variatif atau dengan menggunakan alat analisis yang 

berbeda. 


