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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintah secara signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan pada Instansi Pemerintah BKKBN; untuk mengetahui pengaruh 

Penerapan SAP secara signifikan terhadap kompetensi pegawai pada Instansi 

pemerintah Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional; Untuk 

mengetahui pengaruh Penerapan SAP secara signifikan terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan melalui Kompetensi Pegawai Pada Instansi Pemerintah BKKBN. 

Populasi pada penelitian ini adalah seluruh pengelola keuangan pada 

seluruh Satuan Kerja Instansi Pemerintah Badan Kependudukan dan Keluarga 

Berencana Nasional. Sampel penelitian ini diambil berdasarkan rumus slovin 

sehingga didapatkan sebanyak 77 responden dalam pengisian kuisioner. Penelitian 

ini menggunakan metode kuantitatif. Metode analisis data yang digunakan adalah 

Structural Equation Model dengan menggunakan Software SmartPLS versi 3.0. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Variabel Penerapan SAP 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada Instansi 

Pemerintah BKKBN, hal ini menunjukkan bahwa semakin baik Penerapan SAP 

maka kualitas Laporan Keuangan pada Instansi Pemerintah Badan Kependudukan 

dan Keluarga Berencana Nasional juga semakin baik. (2) Variabel Penerapan SAP 

berpengaruh secara signifikan terhadap kompetensi pegawai pada Instansi 

Pemerintah BKKBN. (3) Penerapan SAP berpengaruh terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan melalui Kompetensi Pegawai, hal ini membuktikan bahwa Penerapan 

SAP dengan adanya kompetensi pegawai sebagai variabel moderasi maka dapat 

lebih meningkatkan kualitas laporan keuangan karena kompetensi pegawai menjadi 

hal mendasar dalam melaksanakan penerapan SAP tersebut. Dengan adanya 

keterampilan, pengetahuan dan sikap pegawai maka akan mendukung pencapaian 

tujuan yang maksimal. 

Saran peneliti, bagi instansi agar tim kerja kepegawaian memberikan tugas 

dan menempatkan pegawai sesuai dengan kompetensinya agar dapat mencapai 

tujuan yang diinginkan selain itu agar Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah 

yang telah ada selalu dijalankan dengan baik agar Kualitas Laporan Keuangan Pada 

Instansi Pemerintahan semakin dapat dipercaya oleh masyarakat. 
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