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KESELAMATAN DAN KESEHATAN 
KARYAWAN 

 
 

A. PENDAHULUAN   
Setiap organisasi, baik organisasi swasta maupun organisasi 

pemerintahan, mengharapkan karyawan atau Sumber Daya Manusia (SDM) 
yang dimiliki dapat memberikan kontribusi maksimal terhadap organisasi. 
Pada kenyataan sering ditemui kemampuan sumber daya manusia yang 
ada pada organisasi belum dapat memenuhi harapan manajer maupun 
pemimpin (Wibowo, 2017). Oleh karena itu diperlukan penanganan dan 
upaya-upaya untuk memaksimalkan peranan SDM dalam mendukung dan 
berkontribusi pada kemajuan organisasi. 

Sumber daya manusia sebenarnya hanyalah salah satu input faktor 
produksi selain mesin, bahan baku, energi, dan lain sebagainya. Faktor-
faktor produksi ini secara sendiri-sendiri disebut dengan produktivitas 
parsial. Produktivitas dalam konteks sumberdaya manusia dapat juga 
disebut produktivitas tenaga kerja atau produktivitas sumber daya 
manusia, dan lain sebagainya. Menurut (Triyono, 2012). Sasaran utama 
manajemen sumber daya manusia adalah untuk menciptakan sistem 
pemberdayaan tenaga kerja atau karyawan yang dapat menampilkan 
kinerja produktifnya untuk mendukung tercapainya tujuan organisasi 
secara maksimal.  

Diantara persoalan yang sering ditemui dalam upaya pemeliharaan 
sumber daya manusia dalam organisasi, atau pada suatu kegiatan 
manajemen, tidak terlepas dari upaya menjaga keselamatan dan 
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