LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEWER
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal llmiah

: The effect of employee commitment, culture, and leadership style on

good governance performance of Jombang District government

(Indonesia)

Penulis Jurnal llmiah

: Fanlia Prima Jaya

Identitas Jurnal llmiah : a. Nama Jurnal

b. Nomor/ VVolume

: Revista Espacios
: No 27/ Vol 40

c. Edisi (bulan/tahun) : Agustus 2019
d. Penerbit
e. Jurnal Halaman

Kategori Publikasi Jurnal Iimiah

. Revista

:1-22

: [ Jurnal llmiah International terakreditasi

: XI Jurnal Ilmiah Inter. tidak terakreditasi

: [ Jurnal Ilmiah Nasional terakreditasi

: L1 Jurnal Ilmiah Nasional tidak terakreditasi

Nilai Maksimal Jurnal llmiah Nilai
Komponen yang dinilai International '”te;?gglf”al Nasional N;"_?é%rl‘(a' Akhir yang
terakreditasi terakreditasi Akreditasi terakreditasi d'perOIeh
a. Kelengkapan unsur isi 90 9
buku (10%)
b. Ruang lingkup dan keda-
laman pembahasan (30%) 87 26,1
c. Kecukupan dan kemuta-
hiran data informasi dan 87 26,1
metodelogi (30%)
d. Kelengkapan unsur dan
kualitas penerbit (30%) 85 255
Total = (100%) 86,7

NIDN. 1101098602
Unit Kerja: STIMI Banjarmasin

Banjarmasin, 30 Maret 2023
Reviewer 1

Dr. Titieagustina, M.Si

NIDN. 1102086301
Unit Kerja: STIMI Banjarmasin




