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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah Employee 
Engagement berpengaruh terhadap kepuasan kerja pada pegawai Badan Narkotika 
Nasional Provinsi Kalimantan Selatan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Badan Narkotika 
Nasional Provinsi Kalimantan Selatan. Sampel dalam penelitian ini diambil 
berdasarkan teknik Non-probability sampling dengan total sampel 38 pegawai 
tetap Badan Narkotika Nasional Provinsi Kalimantan Selatan. Metode analasis 
pada penelitian ini menggunakan analisa regresi linier sederhana digunakan untuk 
menguji atau mengetahui satu variabel bebas dengan variabel terikat dengan 
bantuan SPSS 22. 

Bedasrkan hasil penelitian ini diketahui bahwa Employee Engagement 
Berpegaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja pada pegawai Badan 
Narkotika Nasional Provinsi Kalimantan Selatan. 

Kata Kunci : employee engagement, kepuasan kerja. 
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