
85 
 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian terhadap 25 responden karyawan Studio Foto 

HS Photography di Palangkaraya maka diperoleh data yang kemudian diolah, diuji 

dan selanjutnya dianalisis  dan dilakukan pembahasan sehingga dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan 

Studio Foto HS Photography di Palangkaraya. 

2. Pelatihan kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan 

Studio Foto HS Photography di Palangkaraya. 

  3.   Motivasi  kerja dan pelatihan kerja secara simultan berpengaruh terhadap 

kepuasan kerja karyawan Studio Foto HS Photography di Palangkaraya.  

5.2  Saran 

    Dari  hasil  penelitian  ini  ada beberapa saran kepada Studio Foto HS 

Photography untuk meningkatkan Kepuasan Kerja Karyawan adalah sebagai 

berikut :  

1. Memberikan peluang pelatihan secara berkesinambungan bagi semua 

karyawan sesuai kualifikasi di bidangnya masing-masing dan sesuai update  

pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan. 

2. Menentukan prioritas pelatihan untuk karyawan yang berperan paling 

penting dalam pekerjaan  sesuai tuntutan pemilik usaha. 
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3. Memilih materi pelatihan yang akan diberikan sesuai dengan tuntutan 

pekerjaan yang dilakukan dan sesuai tujuan pemilik usaha agar karyawan 

mampu melaksanakan tugasnya dengan baik dan sesuai harapan.  

4. Agar mengadakan rapat diskusi kerja rutin setiap bulan dengan karyawan 

salah satunya untuk mengetahui dan mengevaluasi kebutuhan karyawan 

dalam hal kerjasama karyawan dalam tim kerja untuk menyelesaikan 

pekerjaan sesuai kebutuhan yang diinginkan karyawan.  

5. Menanamkan sikap ramah, saling peduli, saling menghargai dan saling 

bantu dalam hal yang positif dalam lingkungan kerja kepada semua 

karyawan agar tercipta hubungan dan kerjasama yang baik dan hangat antar 

sesama karyawan dan juga dapat menciptakan suasana kerja yang nyaman. 

6. Mengadakan refreshing untuk para  karyawan dan family  gathering 

minimal 1 tahun sekali agar terjalin keakraban dan dapat menciptakan 

suasana  kekeluargaan  yang  erat sehingga tercipta kerjasama karyawan 

yang solid dalam menjalankan pekerjaan dengan memberikan kesempatan 

kepada karyawan untuk terlibat secara aktif dalam acara atau kegiatan 

diadakan oleh pemilik usaha sehingga karyawan merasa lebih dihargai.  

 


