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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI TETAP YAYASAN PENDIDIKAN KORPS PEGAWAI NEGERI
REPUBLIK INDONESIA PROPINSI KALIMANTAN SELATAN PADA STIMI
BANJARMASIN

Jangka Waktu Penilaian
Januari s/d Desember 2020

Nama Pegawai : Dr. Dra. Titien Agustina, M. 5i.

NIK . 113003 08631992 1 036

Pangkat Golongan Ruang : Pembina, IV/a

Jabatan : Lektor Kepala / Dosen Tetap Yayasan

Unit Kerja : g:l:ﬁl;’:ir;fgi limu Manajemen Indonesia (STIMI)

SEKOLAH TINGGI ILMU MANAJEMEN INDONESIA
(STIMI) BANJARMASIN
TAHUN 2020




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

YANG DINILAI

a. Nama . Dr. Dra. Titien Agustina, M. 5i.

b. NIK : 113003 08631992 1 036

c¢. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina, IV/a

d. Jabatan : Lektor Kepala / Dosen Tetap Yayasan

e, Unit Kerja . Sekolah Tinggi lmu Manajemen Indonesia (STIMI) Banjarmasin
2 [PEJABAT PENILAI i

a. MNama : Devi Rusvitawati, S. Pd., MM.

b. NIK : 113003 0289 2016 2 068

c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat [, Ill/b

d. Jabatan : Ketua Program Studi Manajemen

e. Unit Kerja : Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen Indonesia (STIMI) Banjarmasin

a. Nama : Dr. Fanlia Prima Jaya, SE., MM

b. NIP/NIK . 112003 1086 2014 1 060

c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat 1, 11l /c

d. Jabatan . Wakil Ketua [ Bidang Akademik

e, Unit Kerja - Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen Indonesia (STIMI) Banjarmasin
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PEGAWAI TETAP YAYASAN

Nama : Dr. Dra. Titien Agustina, M. 5i.
NIP ¢ 113003 0863 1992 1036
No Tanggal Uraian e ';:‘; ];;1: ;::“'Eraf
1 2 3 4
1 Januari s,/d Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2020 =
Demaibr: S0 90.38 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah
zebagai berilut:
Orientasi Pelayanan 92,00 (Sangat Baik)
Integritas 90.00 {Baik)
Komitmen 93,00 (Sangat Baik)
Disiplin 90.00 (Baik)
Kerjasama 90.00 [Baik) Devi Risvitawati, SePd.. MM.
Kepemimpinan 495.00 [Sangat Baik) 113003 0289 2016 2 068
Jumlah 550
Nilai Hata-rata 91.67 (Sangat Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI TETAP YAYASAN PENDIDIKAN KORPS PEGAWAI NEGERI REPUBLIK INDONESIA
PROPINSI KALIMANTAN SELATAN

YAYASAN PENDIDIKAN KORPS PEGAWAT NEGERI REPUBLIK INDONESLA Jangka Waltu Penilaian
PROPINSI KALIMANTAN SELATAN Januari 5,/d Desember 2020

1. |YANG DINILAI

a NAMA

Dr. Dra. Titien Agustina, M. Si.

b. NIK

113003 0863 1992 1 036

c. Pangkat, golongan ruang

Pembina, IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Lektor Kepala / Dosen Tetap Yayasan

e. Unit Organisasi

Sekolah Tingzi limu Manajemen Indonesia [STIMI)
Banjarmasin

PEJABAT PENILAI
a. MAMA Devi Rusvitawati, 5. Pd., MM.
h. NIK 113003 0289 2016 2 068

¢. Panglat, golongan ruang

Penata Tinghkat 1, l1l/b

d. Jabatan/Pekerjaan

Ketua Program Studi Manajemen

e. Unit Organisasi

Sekolah Tinggi lmu Manajemen Indonesia [STIMI)
Banjarmasin

ATASAN PEJABAT PENILAI
a. NAMA Dr. Fanlia Prima Jaya, SE., MM
b. NIP 113003 1086 2014 1 060

c. Pangkat, golongan ruang

Penata Tingkat 1, 111 /c

=9

. labatan/Pekerjaan

Wakil Ketua | Bidang Akademik

e. Unit Organisasi

Seleolah Tinggi llmu Manajemen Indonesia (STIMI)
Banjarmasin

UNSUR YANG DINILAI

JUMLAH

a. Sasaran Kerja Pegawai (3KF)

9038 X 60% 54.23




1. Orientasi Pelayanan 93.00 | (Sangat Baik)
2. Integritas 90.00 [Baik)
3. Komitmen 95.00 | (Sangat Baik)
4 Disiplin 90.00 (Baik)
Perilaku : ;
h. Kerja 5, Kerjasama 90,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 95.00 | [Sangat Baik)
Jumlah 550,00 1]
Nilai Rata-rata 91.67 | (Sangat Baik)
Nilai Perilaku kerja 9167 X 40% 36.67
90.89
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)

5 KEBERATAN DARI PEGAWAI TETAP YAYASAN
YANG DINILAL (APABILA ADA)

6, TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN




Tanggal

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

Tanggal

8. REKOMENDAS]




10. DITERIMA TANGGAL, 06 Januari 2021
PEGAWAI TETAP YAYASAN YANG
DINIL

gustin

JET AR ¥}
113003 0863 1992 1 036

9, DIBUAT TANGGAL, 02 Januari 2021
PEJABAT PENILAI

P

113003 0289 2016 2 068

11. DITERIMA TANGGAL, 04 Januari 2021
/7 - ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

Dr. Fanlia Prima laya, SE. MM
113003 1086 2014 1 060




.....

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI TETAP YAYASAN PENDIDIKAN KORPS PEGAWAI NEGERI
REPUBLIK INDONESIA PROPINSI KALIMANTAN SELATAN PADA STIMI

BANJARMASIN
Jangka Waktu Penilaian
Januari s/d Desember 2021
Nama Pegawai : Dr. Dra. Titien Agustina, M. Si.
MNIK : 113003 0863 1992 1 036
Pangkat Golongan Ruang : Pembina, IV/a
Jabatan : Lektor Kepala / Dosen Tetap Yayasan
Unit Kerja Sekolah Tinggi lmu Manajemen Indonesia (STIMI)

* Banjarmasin

SEKOLAH TINGGI ILMU MANAJEMEN INDONESIA
(STIMI) BANJARMASIN
TAHUN 2021




DATA SASARAN KERJA PEGAWALI

1 |YANG DINILAI

a. Nama : Dr. Dra. Titien Agustina, M. Si.

b. NIK : 113003 0863 1992 1 036

¢. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina, IV/a

d. Jabatan : Lektor Kepala / Dosen Tetap Yayasan

. Sekolah Tinggi [Imu Manajemen Indonesia (STIMI)

. Uni i : :
£ Ynit Kerja Banjarmasin

2 |PEJABAT PENILAI _ . = =
a. Nama : Devi Rusvitawati, 5. Pd., MM.
b. NIK : 113003 0289 2016 2 068
c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat [, 111 /b
d. Jabatan : Ketua Program Studi Manajemen
e DnitKeris ; SEk{?IHh Tn?jggl llmu Manajemen Indonesia (STIMI)
Eanlarmasm II
a. Nama : Dr. Fanlia Prima Jaya, SE., MM
b. NIP : 113003 1086 2014 1 060
c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat [, 111 /c
d. Jabatan : Wakil Ketua | Bidang Akademik

_ Sekolah Tinggi llmu Manajemen Indonesia (STIMI)

e. UnitKerja : . :
Banjarmasin
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PEGAWAI YAYASAN

Nama ¢ Dr. Dra. Titlen Agustina, M. 5i.
NIK : 113003 0863 1992 1 036
No Tanggal Uraian Nama/NIK dan Paraf
Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 Januarisf/d  |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2021 =
Desember 2021

B6.23 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan
Integritas
Komitmen

Digiplin

Kerjasama

Kepemimpinan

94.00
90.00
93.00
90.00
90.00
94.00

(Sangat Baik)
(Balk)
{Sangat Baik)
(Baik)
{Baik)
(Sangat Baik)

Jumlah

Nilai Rata-rata

321
91.83

(Sangat Baik)

113003 0289 2016 2 068




PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI TETAP YAYASAN PENDIDIKAN KORPS PEGAWAI NEGERI REPUBLIK INDONESIA
PROPINSI KALIMANTAN SELATAN

YAYASAN PENDIDIKAN KORPS PEGAWA! NEGERI REPUBLIK INDONESIA Jangka Waktu Penilaian

PROPINSI KALIMANTAN SELATAN

|anuari s/d Desember 2021

1. |YANG DINILAI

a NAMA

Dr. Dra. Titien Agustina, M. 5i.

b. NIK

113003 0863 1992 1 036

o3 Pangkat, golongan ruang

Pemhina, 1V/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Lektor Kepala / Dosen Tetap Yayasan

e Unit Organisasi

Sekolah Tinggi llmu Manajemen Indonesia (STIMI)
Banjarmasin

2. |PEJABAT PENILAI

a. MAMA

Devi Rusvitawati, S. Pd., MM.

b. NIP

113003 0289 2016 2 068

C. Pangkat, gelongan ruang

Penata Tingkat 1, 111/b

d. Jabatan/Pekerjaan

Ketua Program Studi Manajemen

e Unit Organisasi

Sekolah Tinggl llmu Manajemen Indonesia (STIMI)
Banjarmasin

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

i NAMA Dr. Fanlia Prima Jaya, SE., MM
b. MIF 1130032 1086 2014 1 060
c. Panghkat, golongan ruang Penata Tingkat [, Ill/c

d. |abatan/Pekerjaan

Wakil Ketua | Bidang Akademik

Sekolah Tinggi Hmu Manajemen Indonesia (STIMI)

X Unit Organisasi :
¢ R Banjarmasin
4, |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai [SKP) 86.33 X 60% 51.80




1. Orientasi Pelayanan 94.00 | (Sangat Baik)
2. Integritas 90.00 [Baik)
1. Komitmen 93.00 | (Sangat Baik)
4 Disiplin 90.00 (Baik]
Perilaku : .
Kerja 5. Kerjasama 90.00 (Baik)
6. Kepemimpinan 94.00 | (Sangat Baik)
Jumilah 551.00 0
Nilail Rata-rata 91.83 [Sangat Baik)
Milai Perilaku kerja 91.83 X 40% 326.73
8853
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI TETAP YAYASAN
YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal

6. TANGGAPAN PEJABAT PEMILAI ATAS KEBRERATAN




........................................

7. KEPUTUSAMN ATASAN PEJABAT PENILAL ATAS
KEBERATAN

Tanggal

B. REKOMENDASI




10, DITERIMA TANGGAL, 03 Januari 2022
PEGAWAI TETAP YAYASAN YANG
DINJBAL

Dr. Dra, Titien Agustina, M, Si.
113003 0863 1992 1036

9. DIBUAT TANGGAL, 03 Januari 2022
PEJABA 1LAI

113003 0289 2016 2 068

11} WMMTAML 05 Januari 2022

/" & KTASAN PEJABAT YANG MENILAI

Dr. Fanlia Prima laya. SE. MM
113003 1086 2014 1 060




