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KUESIONER
Pengaruh Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. PLN (Persero) Unit Layanan Pelanggan (ULP) Ahmad

Yani Banjarmasin

Bapak/Ibu yang terhormat,

Pertanyaan yang ada dalam kuesioner ini hanya semata-mata untuk data
penelitian dalam rangka penyusunan Skripsi dengan judul “Pengaruh Kesehatan
dan Keselamatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. PLN
(Persero) ULP Ahmad Yani Banjarmasin. Oleh karena itu, saya mengharapkan
bantuan Bapak/Ibu agar mengisi kuesioner ini sesuai dengan keadaan yang

sebenarnya. Atau kesediaan dan bantuannya saya ucapkan terima kasih.

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner
Mohon diberi tanda checklist (V) pada jawaban yang Bapak/Ibu anggap
paling sesuai, setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
Pendapat Bapak/Ibu atas pertanyaan yang diajukan dinyatakan dalam skala 1
s/d 5 yang memiliki makna sebagai berikut :

5 = Sangat Setuju (SS)

4 = Setuju (S)

3 = Kurang Setuju (KS)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

B. Identitas Responden
Nama
Umur
Jenis Kelamin
Pendidikan

Lama Bekerja



C. Pertanyaan :
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Variabel

Indikator

Item

SS

KS

TS

STS

Kesehatan
kerja (X1)
Mondy
2018:8

Lingkungan
kerja secara
medis (X.1)

Saya merasa lingkungan kerja
saya bersih dan bebas dari bahan
kimia berbahaya.

Saya percaya bahwa perusahaan
menyediakan perlindungan yang
cukup terhadap paparan zat-zat
berbahaya di tempat kerja.

Saya merasa bahwa ventilasi di
tempat kerja saya cukup untuk
menjaga udara tetap segar dan
bersih.

Inisiatif
perusahaan
untuk
mempromosik
an kesehatan
personel (X )

Apakah perusahaan
menyelenggarakan seminar atau
workshop secara berkala tentang
topik-topik kesehatan seperti
manajemen stress, kebugaran, atau
pola tidur yang baik.

Apakah perusahaan memberikan
insentif atau program bagi
karyawan untuk berpartisipasi
dalam kegiatan olahraga atau
kebugaran.

Saya percaya bahwa perusahaan
secara aktif mendorong karyawan
untuk memprioritaskan kesehatan
mereka melalui kebijakan
program-program yang
diimplementasikan.

Pelayanan
keschatan
karyawan
(X13)

Saya merasa bahwa pelayanan
keschatan yang disediakan oleh
perusahaan cukup memenuhi
kebutuhan kesehatan saya.

Saya merasa bahwa aksesibilitas
terhadap pelayanan kesehatan di
tempat kerja saya cukup baik.

Variabel

Indikator

Item

SS

KS

TS

STS

Saya merasa bahwa perusahaan
secara konsisten meningkatkan
dan mengembangkan pelayanan
kesehatan untuk memenuhi
kebutuhan kesehatan karyawan.

Keselamata
n kerja (X2)
Wilson
2019:02

Lingkungan
kerja secara
fisik (Xz. 1)

Saya merasa perusahaan sering
menyelenggarakan pelatihan
keselamatan kerja untuk
karyawan.

Apakah Bapak/Ibu merasa bahwa
lingkungan kerja di tempat
Bapak/Ibu bekerja meminimalkan
resiko cedera fisik.

Saya merasa bahwa perusahaan
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secara konsisten mengevaluasi
dan meningkatkan program
keselamatan kerja untuk
memastikan lingkungan kerja
yang aman bagi karyawan.

Lingkungan
sosial
psikologis
(X22)

Saya merasa bahwa perusahaan
ini memfasilitasi pembentukan
hubungan sosial yang schat dan
berkelanjutan di antara karyawan.

Saya merasa bahwa lingkungan
kerja di perusahaan ini
mendukung kolaborasi dan
komunikasi positif antar
karyawan.

Saya merasa bahwa atasan di
perusahaan ini menghargai dan
memperhatikan kebutuhan serta
masukan dari para karyawan.

Variabel

Indikator

ITtem

SS

KS

TS

STS

Kinerja
karyawan
(Y) Wibowo
2017:86-88

Tujuan (Y1)

Apakah Bapak/Ibu merasa bahwa
tujuan kinerja yang ditetapkan
bersama atasan sesuai dengan
peran dan tanggung jawab.

Seberapa efektif Bapak/Ibu
merasa bahwa tujuan kinerja yang
ditetapkan bersama atasan dalam
mengukur pencapaian dan
kontribusi terhadap organisasi.

Apakah Bapak/Ibu merasa bahwa
tujuan kinerja yang ditetapkan
membantu untuk fokus dan
mengarahkan usaha ke arah yang
diinginkan.

Standar (Y 2)

Apakah Bapak/Ibu merasa bahwa
standar kinerja yang ada
membantu meningkatkan kualitas
dan konsistensi hasil kerja.

Apakah Bapak/Ibu percaya bahwa
standar kinerja yang ditetapkan
memotivasi untuk mencapai hasil
yang lebih baik dalam pekerjaan.

Apakah menurut Bapak/Ibu
karyawan saat ini konsisten dalam
mencapai atau bahkan melebihi
standar kinerja yang telah
ditetapkan.

Umpan balik
(Y3)

Apakah menurut Bapak/Ibu sistem
umpan balik yang ada di
Perusahaan efektif dalam
memberikan evaluasi yang jelas
dan berguna terhadap kinerja
karyawan.

Apakah Bapak/Ibu merasa bahwa
umpan balik yang diterima secara
teratur membantu untuk
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mengidentifikasi area-area yang
perlu ditingkatkan dalam
pekerjaan.

Variabel

Indikator

Item

SS

KS

TS

STS

Apakah Bapak/Ibu percaya bahwa
umpan balik yang diberikan oleh
atasan atau rekan kerja membantu
karyawan untuk merasa dihargai
dan termotivasi dalam pekerjaan.

Alat atau
sarana (Y 4)

Apakah Bapak/Ibu merasa bahwa
alat atau sarana yang digunakan
memenuhi standar keamanan dan
kenyamanan yang diperlukan
dalam pekerjaan karyawan.

Apakah Bapak/Ibu yakin bahwa
alat atau sarana yang tersedia
membantu meningkatkan
produktivitas dan efesiensi kerja
karyawan.

Apakah menurut Bapak/Ibu alat
atau sarana yang disediakan oleh
perusahaan dapat membantu
karyawan menyelesaikan tugas-
tugas pekerjaan dengan baik.

Kompetensi
(Y5s)

Apakah menurut Bapak/Ibu
karyawan memiliki motivasi dan
komitmen untuk terus
mengembangkan diri dan
meningkatkan kualitas kerjanya.

Apakah Bapak/Ibu percaya bahwa
karyawan memiliki kemampuan
yang diperlukan untuk mencapai
hasil yang diinginkan dalam
pekerjaannya.

Apakah menurut Bapak/Ibu
karyawan saat ini
mengaplikasikan pengetahuan dan
keterampilan yang dimilikinya
dalam menyelesaikan tugas-tugas
pekerjaan.

Variabel

Indikator

Item

SS

KS

TS

STS

Motif (Y o)

Apakah menurut Bapak/Ibu
karyawan memiliki minat yang
besar terhadap pekerjaannya dan
berusaha untuk mencapai hasil
yang optimal.

Apakah menurut Bapak/Ibu sejauh
ini karyawan memiliki
ketertarikan dan antusiasme
terhadap tugas-tugas yang
diemban di tempat kerja.

Apakah menurut Bapak/Ibu
karyawan saat ini konsisten dalam
menunjukkan dedikasi terhadap
pencapaian tujuan perusahaan.
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Peluang (Y 7)

Apakah menurut Bapak/Ibu
karyawan aktif mencari dan
memanfaatkan peluang-peluang
untuk mengembangkan diri dan
meningkatkan keterampilan.

Apakah menurut Bapak/Ibu besar
peran karyawan dalam
menciptakan peluang-peluang
baru bagi dirinya sendiri dan bagi
perusahaan.

Apakah menurut Bapal/Ibu
peluang-peluang pengembangan
karier yang diberikan kepada
karyawan sejalan dengan
kebutuhan dan minat mereka.




Karakteristrik Responden

Jenis_kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 35 83.3 83.3 83.3
Perempuan 7 16.7 16.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 19-30 tahun 25 59.5 59.5 59.5
31-40 tahun 10 23.8 23.8 83.3
41-52 tahun 7 16.7 16.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
Pendidikan_terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  SMA/SMK 26 61.9 61.9 61.9
Dl 11 26.2 26.2 88.1
S1 5 11.9 11.9 100.0
Total 42 100.0 100.0
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Distribusi Jawaban Responden

X1 P1 X1 P2 X1 P3 X1 P4 X1 P5 X1 P6 X1 P7 X1 P8 X1 P9
N Valid 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Missin 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9
Mean 4.45 438 4.24 4.19 3.95 4.36 4.24 4.26 4.26
Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Std. 504 492 484 .552 .882 .533 532 445 497
Deviation
Variance .254 242 .235 .304 778 .284 .283 .198 247
Range 1 1 2 2 4 2 2 1 2
Minimum 4 4 3 3 1 3 3 4 3
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Variabel X1
Statistics
Frequency Table
X1_P1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  SETUJU 23 54.8 54.8 54.8
SANGAT SETUJU 19 45.2 45.2 100.0
Total 42 100.0 100.0
X1_P2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  SETUJU 26 61.9 61.9 61.9
SANGAT SETUJU 16 38.1 38.1 100.0
Total 42 100.0 100.0
X1_P3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  KURANG SETUJU 1 24 24 2.4
SETUJU 30 71.4 71.4 73.8
SANGAT SETUJU 11 26.2 26.2 100.0
Total 42 100.0 100.0
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X1_P4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 3 7.1 7.1 7.1
SETUJU 28 66.7 66.7 73.8
SANGAT SETUJU 11 26.2 26.2 100.0
Total 42 100.0 100.0
X1_P5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  SANGAT TIDAK SETUJU 1 2.4 2.4 24
TIDAK SETUJU 2 4.8 4.8 7.1
KURANG SETUJU 5 11.9 11.9 19.0
SETUJU 24 57.1 571 76.2
SANGAT SETUJU 10 23.8 23.8 100.0
Total 42 100.0 100.0
X1_P6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 1 2.4 24 2.4
SETUJU 25 59.5 59.5 61.9
SANGAT SETUJU 16 38.1 38.1 100.0
Total 42 100.0 100.0
X1_P7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 2 4.8 4.8 4.8
SETUJU 28 66.7 66.7 71.4
SANGAT SETUJU 12 28.6 28.6 100.0
Total 42 100.0 100.0
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X1_P8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  SETUJU 31 73.8 73.8 73.8
SANGAT SETUJU 11 26.2 26.2 100.0
Total 42 100.0 100.0
X1_P9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  KURANG SETUJU 1 24 24 24
SETUJU 29 69.0 69.0 71.4
SANGAT SETUJU 12 28.6 28.6 100.0
Total 42 100.0 100.0
Distribusi Jawaban Responden
Variabel X2
Statistics
X2 P1 X2 P2 X2 P3 X2 P4 X2 P5 X2 P6 Total_X2
N Valid 42 42 42 42 42 42 42
Missing 0 0 0 0 0 0 0
Mean 4.36 4.43 4.52 4.45 4.48 4.52 26.76
Median 4.00 4.00 5.00 4.00 4.50 5.00 27.00
Std. Deviation .485 547 .505 .504 .552 .552 2.428
Variance .235 .300 .256 .254 .304 .304 5.893
Range 1 2 1 1 2 2 8
Minimum 4 3 4 4 3 3 22
Maximum 5 5 5 5 5 5 30
Frequency Table
X2_P1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  SETUJU 27 64.3 64.3 64.3
SANGAT SETUJU 15 35.7 35.7 100.0

Total 42 100.0 100.0




X2_P2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 1 2.4 24 2.4
SETUJU 22 52.4 52.4 54.8
SANGAT SETUJU 19 45.2 45.2 100.0
Total 42 100.0 100.0
X2_P3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  SETUJU 20 47.6 47.6 47.6
SANGAT SETUJU 22 52.4 52.4 100.0
Total 42 100.0 100.0
X2_P4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  SETUJU 23 54.8 54.8 54.8
SANGAT SETUJU 19 45.2 45.2 100.0
Total 42 100.0 100.0
X2_P5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 1 2.4 24 2.4
SETUJU 20 47.6 47.6 50.0
SANGAT SETUJU 21 50.0 50.0 100.0
Total 42 100.0 100.0
X2_P6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 1 2.4 24 2.4
SETUJU 18 42.9 42.9 452
SANGAT SETUJU 23 54.8 54.8 100.0
Total 42 100.0 100.0
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Distribusi Jawaban Responden

100

Variabel Y
Statistics
Y P1 Y P2 Y P3 Y P4 Y P5 Y P6 YP7 YP8 YP9 YPIO
N Valid 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 4.31 4.36 4.33 4.31 4.36 4.24 4.26 4.24 4.43 4.45
Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Std. Deviation .604 485 477 517 .533 532 497 484 .590 .550
Variance .365 .235 .228 .268 .284 .283 247 .235 .348 .303
Range 3 1 1 2 2 2 2 2 2 2
Minimum 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
YP11 YP12 YP13 YP14 YP15 YP16 Y P17 Y P18 Y P19 Y P20 Y P21 Total Y
42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.31 4.26 4.33 4.26 4.24 4.36 4.24 4.26 4.29 4.33 4.21 90.38
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 86.00
517 497 526 497 .656 .533 617 497 .554 .570 .645 9.247
.268 247 276 247 430 .284 .381 247 .307 .325 416 85.510
2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 35
3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 70
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105




Frequency Table
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Y_P1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TIDAK SETUJU 1 2.4 2.4 2.4
SETUJU 26 61.9 61.9 64.3
SANGAT SETUJU 15 35.7 35.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y_P2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SETUJU 27 64.3 64.3 64.3
SANGAT SETUJU 15 35.7 35.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y_P3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SETUJU 28 66.7 66.7 66.7
SANGAT SETUJU 14 33.3 33.3 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y_P4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 1 2.4 2.4 2.4
SETUJU 27 64.3 64.3 66.7
SANGAT SETUJU 14 33.3 33.3 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y_P5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 1 2.4 2.4 2.4
SETUJU 25 59.5 59.5 61.9
SANGAT SETUJU 16 38.1 38.1 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y _P6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 2 4.8 4.8 4.8
SETUJU 28 66.7 66.7 71.4
SANGAT SETUJU 12 28.6 28.6 100.0
Total 42 100.0 100.0
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Y_P7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 1 2.4 2.4 2.4
SETUJU 29 69.0 69.0 71.4
SANGAT SETUJU 12 28.6 28.6 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y_P8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 1 2.4 2.4 2.4
SETUJU 30 71.4 71.4 73.8
SANGAT SETUJU 11 26.2 26.2 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y_P9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 2 4.8 4.8 4.8
SETUJU 20 47.6 47.6 52.4
SANGAT SETUJU 20 47.6 47.6 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y_P10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 1 2.4 2.4 2.4
SETUJU 21 50.0 50.0 52.4
SANGAT SETUJU 20 47.6 47.6 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y_P11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 1 2.4 2.4 2.4
SETUJU 27 64.3 64.3 66.7
SANGAT SETUJU 14 33.3 33.3 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y_P12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 1 2.4 2.4 2.4
SETUJU 29 69.0 69.0 71.4
SANGAT SETUJU 12 28.6 28.6 100.0
Total 42 100.0 100.0
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Y_P13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 1 2.4 2.4 2.4
SETUJU 26 61.9 61.9 64.3
SANGAT SETUJU 15 35.7 35.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y P14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 1 2.4 2.4 2.4
SETUJU 29 69.0 69.0 71.4
SANGAT SETUJU 12 28.6 28.6 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y_P15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TIDAK SETUJU 1 2.4 2.4 2.4
KURANG SETUJU 2 4.8 4.8 7.1
SETUJU 25 59.5 59.5 66.7
SANGAT SETUJU 14 33.3 33.3 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y_P16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 1 24 24 2.4
SETUJU 25 59.5 59.5 61.9
SANGAT SETUJU 16 38.1 38.1 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y_P17
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TIDAK SETUJU 1 2.4 24 2.4
KURANG SETUJU 1 2.4 24 4.8
SETUJU 27 64.3 64.3 69.0
SANGAT SETUJU 13 31.0 31.0 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y_P18
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 1 2.4 2.4 2.4
SETUJU 29 69.0 69.0 71.4
SANGAT SETUJU 12 28.6 28.6 100.0

Total 42 100.0 100.0




Y_P19

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 2 4.8 4.8 4.8
SETUJU 26 61.9 61.9 66.7
SANGAT SETUJU 14 33.3 33.3 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y_P20
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG SETUJU 2 4.8 4.8 4.8
SETUJU 24 571 571 61.9
SANGAT SETUJU 16 38.1 38.1 100.0
Total 42 100.0 100.0
Uji Validitas dan Reliabilitas (Kesehatan Kerja X1)
Correlations
Total_
X1 1 X112 X113 X114 X115 X116 X117 X118 X19 X1
X1_1 Pearson 1 666" 547" .209 .159 292 4077 5477 392" 576"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 184 313 .061 .007 .000 .010 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
X1 2 Pearson .666™ 1 737" 535" .380° 492" 484" 648" 480" 763"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .013 .001 .001 .000 .001 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
X1 3 Pearson 547" 737" 1 648" 370" 5137 721" 8357 647" 8417
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .016 .001 .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
X1 4 Pearson 209 535"  .648" 1 470" 759" 755" 686" .704"  .829"
Correlation
Sig. (2-tailed) 184 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
X1_ 5 Pearson .159 .380° 370" 4707 1 452" 336" 343" 419" 6317
Correlation
Sig. (2-tailed) 313 .013 .016 .002 .003 .029 .026 .006 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
X1.6 Pearson 292 492" 513" 759" 452" 1 639" 624" 744" 793"
Correlation
Sig. (2-tailed) .061 .001 .001 .000 .003 .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
X1.7 Pearson 407" 484" 7217 7557 336"  .639” 1 863" .6817 .826"
Correlation
Sig. (2-tailed) .007 .001 .000 .000 .029 .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
X1_8 Pearson 547" 648" 835" 686" 343" 624"  .863" 1 785" 881"

Correlation
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Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .026 .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
X1 9 Pearson 392" 480" 6477 704" 419" 744" 681" 785" 1 .829™
Correlation
Sig. (2-tailed) .010 .001 .000 .000 .006 .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Total Pearson 576" 7637 8417 829" 631" 793" 826" .881" .829" 1
X1 Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Uji Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.899 9
Uji Validitas dan Reliabilitas (Keselamatan Kerja X2)
Correlations
Total X
X2 1 X2 2 X2 3 X2 4 X2 5 X2 6 2
X2 1 Pearson 1 .604™ 611" .620™ 443" 469" 799"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003 .002 .000
N 42 42 42 42 42 42 42
X2 2 Pearson .604" 1 579" 3417 277 .369" .684"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .027 .076 .016 .000
N 42 42 42 42 42 42 42
X2 3 Pearson 611" 579" 1 J717 483" 4797 840"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .001 .000
N 42 42 42 42 42 42 42
X2 4 Pearson .620™ 3417 7717 1 .610" 531"  .828"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .027 .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42
X2 5 Pearson 443" 277 483" 610" 1 .603" 742"
Correlation
Sig. (2-tailed) .003 .076 .001 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42
X2 6 Pearson 469" .369 479" 531" .603" 1 751"
Correlation
Sig. (2-tailed) .002 .016 .001 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42
Total X Pearson 799" 684" 840" 828" 7427 7517 1
2 Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42




**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.863 6

Uji Validitas dan Reliabilitas (Kinerja Karyawan Y)

Correlations
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YP1T YP2 YP3 YPA YP5 YP6 YP7 YP8 YP9 YP10
Y_P1 Pearson Correlation 1 612" 648" .700™ .633" 675" 455" 575" 576" 522"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Y_P2 Pearson Correlation 612" 1 .843" .715” 627" .607" .615" .667" 475" ATT”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .001
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Y_P3 Pearson Correlation 648" .843" 1 757" 672" .640” .652" .704” .520™ .620™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Y P4 Pearson Correlation 700" 715" 757" 1 .916” .700” 7217 769" 673" .610”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Y_P5  Pearson Correlation 633" 627" 672" 916" 1 7257 7447 796" 665" .684"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Y_P6  Pearson Correlation 675" .607" .640"  .700"  .725" 1 773" 815" 599" .539"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Y_P7 Pearson Correlation 455" 615" 652" 721" 744" 773" 1 .849" .606™ .627"
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Y_P8 Pearson Correlation 575" 667" 704" .769” 796" .815” .849” 1 .658" .593"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Y _P9 Pearson Correlation 576" 475" 5207 673" 665" .599" .606" .658" 1 .740”
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42



Y_P10

Y_P11

Y_P12

Y_P13

Y_P14

Y_P15

Y_P16

Y_P17

Y_P18

Y_P19

Y_P20

Y_P21

Total Y

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

.522"

.000
42

466"

.002
42

.536"

.000
42

.588"

.000
42

617"

.000
42

425"

.005
42

.709”

.000
42

.582"

.000
42

617"

.000
42

750"

.000
42

755"

.000
42

514"

.001
42

.760”

.000
42

ATT”

.001
42

521"

.000
42

.615"

.000
42

574"

.000
42

716"

.000
42

647"

.000
42

.816"

.000
42

.605™

.000
42

615"

.000
42

.610”

.000
42

.706™

.000
42

.529"

.000
42

.790”

.000
42

.620™

.000
42

.659”

.000
42

755"

.000
42

713"

.000
42

755"

.000
42

.520"

.000
42

767"

.000
42

469"

.002
42

.652"

.000
42

.646"

.000
42

747"

.000
42

.396"

.009
42

.816"

.000
42

.610”

.000
42

544"

.000
42

.626™

.000
42

.687"

.000
42

.816"

.000
42

7127

.000
42

916"

.000
42

.680”

.000
42

721"

.000
42

.705"

.000
42

799"

.000
42

673"

.000
42

.903"

.000
42

.684"

.000
42

.562"

.000
42

.559"

.000
42

.609”

.000
42

744"

.000
42

.728"

.000
42

.828"

.000
42

.625"

.000
42

744"

.000
42

.638"

.000
42

722"

.000
42

.623"

.000
42

.868"

.000
42

.539"

.000
42

.700”

.000
42

.681"

.000
42

.581"

.000
42

.681"

.000
42

672"

.000
42

.639"

.000
42

714"

.000
42

7737

.000
42

756"

.000
42

.696™

.000
42

.700”

.000
42

.858"

.000
42

627"

.000
42

7217

.000
42

704"

.000
42

591"

.000
42

704"

.000
42

.628"

.000
42

651"

.000
42

.587"

.000
42

.605"

.000
42

.608™

.000
42

6317

.000
42

.582"

.000
42

817"

.000
42

.593"

.000
42

.769”

.000
42

748"

.000
42

.543"

.000
42

647"

.000
42

739"

.000
42

702"

.000
42

.622"

.000
42

.748"

.000
42

.650"

.000
42

677"

.000
42

613"

.000
42

867"

.000
42

106

740"
.000
42
593"
.000
42
606"
.000
42
550"
.000
42
606"
.000
42
675"
.000
42
665"
.000
42
583"
.000
42
440"
.004
42
586"
.000
42
652"
.000
42
521"
.000
42
765"
.000
42

42

.696"

.000
42

716"

.000
42

647"

.000
42

627"

.000
42

.506"

.001
42

.600”

.000
42

.393"

.010
42

.538"

.000
42

526"

.000
42

.596"

.000
42
.339°
.028
42

733"

.000
42
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Y P12 YP13 YP14 YP15 YP16 YP17 Y P18 Y P19 Y P20 Y P21 Total Y
536" 588" 617" 425" 709" 582" 817" 750" 755" 514" 760"

.000 000  .000  .005 .000 000 .000 .000 .000 .001 .000

42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42

615" 574" 716" 647" 816" 605" 615" 610" 706" 529" 790"

.000 000  .000  .000 .000 000  .000 .000 .000 .000 .000

42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42

755" 713°  755° 520" 767" 469" 652" 646" 747" 396" 816"

.000 000  .000  .000 .000 002 .000 .000 .000 .009 .000

42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42

626" 687" 816" 712" 916" 680" 721" 705" 799" 673" 903"

.000 000  .000  .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000

42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42

559" 609" 744" 728" 828" 625" 744" 638" 722" 623" 868"

.000 000  .000  .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000

42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42

681" 581" 681" 672" 639" 7147 773" 756" 696" 700" 858"

.000 000  .000  .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000

42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42

704" 591" 704" 628" 651" 587" 605" 608" 631" 582" 817"

.000 000  .000  .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000

42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42

748" 543" 647" 739" 702" 622" 748" 650" 677" 613" 867"

.000 000  .000  .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000

42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42

593" 606" 550" 606" 675" 665" 583" 440" 586" 652" 521" 765"
.000 .000 000  .000  .000 .000 000  .004 .000 .000 .000 .000
42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
696" 716" 647" 627" 506" 600" 393" 538" 526" 596" 339 733"
.000 .000 000  .000  .001 .000 010 .000 .000 .000 .028 .000
42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42

1 910" 687" 626" 497" A74" 375 531" 535" 551" 381" 739"
.000 000  .000  .001 .002 015 .000 .000 .000 013 .000

42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
910" 1 685" 704" 478" 559" 428" 605" 608" 631" 429" 785"
.000 000  .000  .001 .000 .005  .000 .000 .000 .005 .000
42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42

687" .685" 1 .872" 543" .609” 426" 591" .586" 597" 431" 761"



.000 .000 .000
42 42 42 42
626" 704" 872" 1
.000 .000 .000
42 42 42 42
497" 478" 543" 703"
.001 .001 000  .000
42 42 42 42
474" 559" 609" 744"
.002 .000 .000  .000
42 42 42 42
375 428" 426" 667"
015 .005 .005  .000
42 42 42 42
531" 605" 591" 704"
.000 .000 000 .000
42 42 42 42
535" 608" 586" 697"
.000 .000 000  .000
42 42 42 42
551" 631" 5977 717"
.000 .000 000 .000
42 42 42 42
381" 429" 431" 658"
013 .005 004 000
42 42 42 42
739" 785" 761" 875"
.000 .000 .000  .000
42 42 42 42

.000
42

.703"

.000
42

42

.658"

.000
42

7617

.000
42

.628"

.000
42

547"

.000
42

631"

.000
42

741"

.000
42

793"

.000
42

.000
42

744"

.000
42

.658"

.000
42

42

.699”

.000
42

.651"

.000
42

.720"

.000
42

.803"

.000
42

.623"

.000
42

.868"

.000
42

.005
42

.667"

.000
42

761"

.000
42

.699”

.000
42

42

.667"

.000
42

795"

.000
42

739"

.000
42

910"

.000
42

7917

.000
42

.000
42

704"

.000
42

.628"

.000
42

.651"

.000
42

.667"

.000
42

42

.697"

.000
42

.6317

.000
42

.658"

.000
42

.806™

.000
42

.000
42

.697"

.000
42

547"

.000
42

720"

.000
42

795"

.000
42

697"

.000
42

42

.927"

.000
42

.848"

.000
42

.850"

.000
42

.000
42

717

.000
42

6317

.000
42

.803"

.000
42

739"

.000
42

6317

.000
42

927"

.000
42

42

795"

.000
42

.882"

.000
42

108

.004
42
658"
.000
42
741"
.000
42
623"
.000
42
910"
.000
42
658"
.000
42
848"
.000
42
795"
.000
42

42
771"
.000
42

.000
42

.875"

.000
42

793"

.000
42

.868™

.000
42

7917

.000
42

.806™

.000
42

.850”

.000
42

.882"

.000
42

7717

.000
42

42

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Uji Reabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

974 21




Deskriptif Statistik Variabel

Descriptive Statistics

109

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Kesehatan kerja 42 32.00 45.00 38.3333 3.75251
Keselamatan kerja 42 22.00 30.00 26.7619 2.42758
Kinerja karyawan 42 70.00 105.00 90.3810 9.24715
Valid N (listwise) 42

Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 42
Normal Parameters@® Mean .0000000
Std. Deviation 5.10204468
Most Extreme Differences Absolute .140
Positive .104
Negative -.140
Test Statistic .140
Asymp. Sig. (2-tailed) .039¢°

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Varlable: Kinerja karyawan
1o

Expected Cum Prob

on 02 4 06 [T T

Observed Cum Proeb



Histogram

Dependent Varlable: Kinerja karyawan

Frequency

4 2 ]

Regression Standardized Residual

Uji Multikolinieritas

110

Mo = 1 DSE15
Sid Day. = 0875
e

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. _ Tolerance _ VIF
1 (Constant) 3.753 9.349 401 .690
Kesehatan kerja 1.302 .331 .528 3.933 .000 433 2.312
Keselamatan 1.372 512 .360 2.682 .011 433 2.312

kerja

a. Dependent Variable: Kinerja karyawan



Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot

Dependent Varlable: Kinerja karyawan
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Regression Standardized Predicted Value

Uji Regresi Linear Berganda
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Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 3.753 9.349 401 .690
Kesehatan kerja 1.302 331 528 3.933 .000
Keselamatan kerja 1.372 512 .360 2.682 .011

a. Dependent Variable: Kinerja karyawan

ANOVA-®

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 2438.640 2 1219.320 44.556 .000°
Residual 1067.265 39 27.366
Total 3505.905 41

a. Dependent Variable: Kinerja karyawan
b. Predictors: (Constant), Keselamatan kerja , Kesehatan kerja

Uji Koefisien Determinasi (R?)
Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .8342 .696 .680 5.231

a. Predictors: (Constant), Keselamatan kerja, Kesehatan kerja

b. Dependent Variable: Kinerja karyawan
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