DAFTAR PUSTAKA

Partika, Siti. 2021. ”Pengaruh Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Dan Dampaknya Pada Kinerja Karyawan Pt. Cipta
Bersama Sukses Kecamatan Tungkal Jaya, Musi Banyuasin™. SKripsi.
Palembang: Universitas Muhammadiyah Palembang Fakultas Ekonomi Dan
Bisnis

Kamilah, Siti. 2020. ”Pengaruh Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Di Pt. Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (Bprs) Al
Washliyah Medan”. Skripsi. Medan: Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Sumatra Utara

Lestari, Indah dan Mila Triani. 2020. “Pengaruh Iklim Organisasi Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Lebak”. Lebak, Vol. 7, No. 3, September-Desember, 165-174.

Irvani, Tryas, dkk. 2021. “Pengaruh Kompensasi, Motivasi Terhadap Kinerja
Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening”. Rembang, Vol. 3,
No. 2, Juni

Wijaya, Andika. 2020. “Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Rsu Dr.Gl.Tobing Deli
Serdang Sumatera Utara”. Skripsi. Medan: Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara

Septiani, lke, dkk. 2019. “Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Pegawai
Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu”. Indramayu Vol. 5, No. 2,

November 2019, 25-33.

132



133

Rahmawati, Dewi. dan Kasnowo 2018. “Pengaruh Kepemimpinan, Budaya
Organisasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karja
Karyawan pada KUD Tani Bahagia Gondang”. Gondang Vol. 1, No. 2,
Agustus 2018, 83-99

Rafiie, Desi Saputra, dkk. 2018. “Pengaruh Kompetensi, Gaya Kepemimpinan,
Budaya Kerja Dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai
Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Aceh Barat” Aceh Vol. 2, No 1, 2018

Margolang, Darmila Darwis. 2017. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pdam Tirtanadi
Sunggal Medan”. Skripsi. Medan: Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Sumatera Utara

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator). Riau: Zanafa Publishing.

Saputra, Agam Kemal Pratama. 2018. “Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Pos Indonesia (Persero)
Cabang Pekanbaru”. Skripsi. Pekanbaru: Universitas Islam Negeri Sultan
Syarif Kasim Riau

Hasanah, Umi Robiatun. 2020. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Batik Mukti Rahayu Plaosan
Magetan)”. Skripsi. Ponogoro: Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Institut
Agama Islam Negeri Ponorogo

Anindini, Zulfanul. 2019. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi Dan Gaya

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air



134

Minum (PDAM) Surya Sembada Di Surabaya”. Skripsi. Surabaya: Fakultas

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Bhayangkara Surabaya
Minata, Erick S. (2018). “Pengaruh gaya kepemimpinan, kompensasi dan
lingkungan kerja terhadap kepuasaan kerja karyawan hotel bumi asih

Pangkalpinang”. Skripsi. Bangka Belitung: Fakultas Ekonomi Universitas

Bangka Belitung

Saputri, Rahayu dan Nur Rahmah Andayani (2018). “Pengaruh Kepemimpinan

Pada Departemen

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai

Production Di Pt Cladtek Bi-Metal Manufacturing Batam™ Skripsi. Batam:
Politeknik Negeri Batam
Wardiman Mokodompit (2016) dengan judul “Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Pos Indonesia (Persero)
Cabang Makassar”. Skripsi. Makasar: Universitas Negeri Makassar
WSP, Thyophoida (2014) dengan judul “Pengaruh Budaya Organisasi, Hubungan
Kerja, Lingkungan Kerja, Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap

Kepuasan Kerja”. Skripsi. Surabaya: Fakultas Ekonomi Universitas Katolik

Darma Cendika



