PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP SEMANGAT
KERJA PEGAWAI DI KANTOR CAMAT CERBON
KABUPATEN BARITO KUALA

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan Program S-1
Jurusan Manajemen, Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia Pada
Sekolah Tinggi llmu Manajemen Indonesia (STIMI)
Banjarmasin
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