BAB 6

A. Kesimpulan

Kesimpulan penelitian ini ada 3. Kesimpulan penelitian di dikemukakan

sebagai berikut.

1.

Disiplin kerja berperngaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Arina
Multikarya Cabang Banjarmasin.

Motivasi kerja berperngaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Arina
Multikarya Cabang Banjarmasin.

Kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Arina
Multikarya Cabang Banjarmasin

Saran

Hasil peneltian ini dapat direskomendasikan untuk meningkatkan kinerja

karyawan. Peningkatan kinerja dilakukan dengan cara:

1. Peningkatan disiplin kerja seperti mentaati jam Kkerja, peraturan, dan

prosedur menggunaan fasilitas kerja peruaahaan.

. Peningkatan motivasi kerja seperti mendorong karyawan menggunakan

seluruh kemampuan dalam bekerja, menyelesaikan masalah dengan baik,

mencapai target maksimal, inisiatif dan tanggung jawab.

. Peningkatan kepuasan kerja seperti pemberian gaji sesuai hasil ker

kesempatan promosi, pengawasan yang memberikan sosuli, dan kerja sama

yang baik.
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