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BAB 6

PENUTUP

6.1 Kesimplan

Hasil analisis data dan pembahasan penelitian ini menjadi adasar membuat

Kesimpulan sebagai berikut.

1. Komunikasi organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan karyawan PT

Pelindo Daya Sejahtera Banjarmasin.

2. Kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan karyawan PT Pelindo Daya

Sejahtera Banjarmasin.

3. Kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan karyawan PT Pelindo

Daya Sejahtera Banjarmasin

6.2 Saran

Saran yang dapat direkomendasikan untuk peningkatan kinerja karyawan

berdasarkan kesimpulan penelitian di atas :

1. Peningkatan kinerja karyawan ditingkatkan melalui komunikasi organisasi yang

baik seperti kesopanan berbicara dalam penyampaian tugas, pemberian tanggapan

dengan baik terhadap pesan dan informasi terkait dengan tugas.

2. Peningkatan kinerja karyawan ditingkatkan memlaui  kompensasi seperti

pemberian gaji dan tunjangan atau insentif sesuai tugas dan hasil kerja.

Tersedianya kelengkapan fasilitas kerja dan pemberian penghargaan sesuai hasil

pencapaian kerja.
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