PENGARUH KOMPETENSI, KOMPENSASI, DAN
KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN RUMAH SAKIT ISLAM
BANJARMASIN

TESIS

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan Program Pascasarjana
(S2) Manajemen pada Sekolah Tinggi llmu Manajemen Indonesia
(STIMI Banjarmasin)

Oleh:
HAYATUN NIKMAH

NPM 3003.22.21.2.005

PRAGRAM PASCASARJANA
SEKOLAH TINGGI ILMU MANAJEMEN INDONESIA
(STIMI) BANJARMASIN
2024



PENGARUH KOMPETENSI, KOMPENSASI, DAN
KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN RUMAH SAKIT ISLAM
BANJARMASIN

TESIS

Oleh:
HAYATUN NIKMAH

NPM 3003.22.21.2.005

PRAGRAM PASCASARJANA
SEKOLAH TINGGI ILMU MANAJEMEN INDONESIA
(STIMI) BANJARMASIN
2024



