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BAB 6

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan hasil penelitian di

atas, disimpulkan sebagai berikut.

1. Kompetensi karyawan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan

rumah sakit Islam Banjarmasin.

2. Kompensasi karyawan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan

rumah sakit Islam Banjarmasin.

3. Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan rumah

sakit Islam Banjarmasin.

4. Kompetensi, kompensasi, dan kepeimpinan berpengaruh signifikan

terhadap kinerja karyawan rumah sakit Islam Banjarmasin.

5. Kepemimpinan berpengaruh dominan dan signifikan terhadap kinerja

karyawan rumah sakit Islam Banjarmasin dibandingkan kompetensi dan

kompensasi.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan penelitian ini, dikemukakan saran-saran sebagai 

berikut
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1. Peningkatan kinerja karyawan dilakukan melalui  peningkatan kompetrnsi

karyawan karena kompetensi karyawan berpengaruh signifikan terhadap

kinerja karyawan rumah sakit Islam Banjarmasin.

2. Peningkatan kinerja karyawan dilakukan melalui  peningkatan kompensasi

karena kompensasi karyawan berpengaruh signifikan terhadap kinerja

karyawan rumah sakit Islam Banjarmasin.

3. Peningkatan kinerja karyawan dilakukan melalui  peningkatan

kepemimpinan. Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja

karyawan rumah sakit Islam Banjarmasin.

4. Variabel kepemimpinan menjadi prioritas peningkatan kinerja karyawan

karena kepemimpinan berpengaruh dominan dan signifikan terhadap kinerja

karyawan rumah sakit Islam Banjarmasin dibandingkan kompetensi dan

kompensasi.
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