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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis : Pengaruh gaya
kepemimpinan terhadap kinerja pegawai di Kantor Kecamatan Banjarmasin
Tengah, Pengaruh kemampuan kerja terhadap kinerja pegawai di Kantor
Kecamatan Banjarmasin Tengah, Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
pegawai di Kantor Kecamatan Banjarmasin Tengah, Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Kemampuan Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai di Kantor Kecamatan Banjarmasin Tengah.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai di Kantor Kecamatan
Banjarmasin Tengah. Sampel penelitian diambil berdasarkan teknik total sampling
dengan total sampel 30 orang. Metode analisis pada penelitian ini menggunakan uji
analisis linear berganda digunakan untuk menguji apakah gaya kpemimpinan,
kemampuan kerja dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai di
Kantor Kecamatan Banjarmasin Tengah. Metode lainnya yang digunakan pada
penelitian ini yaitu uji simultan (F) digunakan untuk menguji apakah gaya
kepemimpinan, kemampuan kerja dan lingkungan kerja berpengaruh secara
simultan terhadap kinerja pegawai di Kantor Kecamatan Banjarmasin Tengah. Alat
uji yang digunakan yaitu Statistical Package for the Social Sciences (SPSS).

Berdasarkan hasil penelitian ini maka dapat disimpulkan sebagai berikut :
Gaya kepemimpinan tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai
Kantor Kecamatan Banjarmasin Tengah, Kemampuan kerja berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja pegawai Kantor Kecamatan Banjarmasin Tengah,
Lingkungan Kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai
Kantor Kecamatan Banjarmasin Tengah, Gaya Kepemimpinan, Kemampuan Kerja
Dan Lingkungan Kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja pegawai
Kantor Kecamatan Banjarmasin Tengah.
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