BAB 6

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan hasil penelitian di atas,
dikemukakan kesimpulan penelitiaan ini sebagai berikut.

1. Pelatihan, motivasi Kerja, Kompensasi Langsung, dan Kompensasi tidak
Langsung Berpengaruh Signifikan terhadap kinerja Karyawan Grapari
Telkomsel Banjarmasin secara Parsial

2. Pelatihan, Motivasi Kerja, Kompensasi Langsung, dan Kompensasi Tidak
Langsung terhadap Kinerja Karyawan Grapari Telkomsel Banjarmasin
secara Simultan

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan penelitian yang dikemukakan di atas,
disampaikan saran sebagai berikut.

1. Peningkatan pelatihan perlu dilakukan karena pelatihan memberikan
pengaruh signifikan pada peningkatan kinerja karyawan. Peningkatan
pelatihan dilakukan dengan cara pembuatan program pelatihan
berkelanjutan. Pemateri yang berpengalaman dan ahli di bidangnya dan
materi pelatihan sesuai dengan bidang pekerjaan dan perkembangan
keahliannya menjadi fokus program pelatihan.

2. Peningkatan motivasi kerja perlu ditingkatkan karena motivasi kerja

berpengaruh signifikan terhadap kinerja. Peningkatan ini dilakukan
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melalui peningkatan kebutuhan karyawan karyawan seperti gaji dan
fasilitas kerja.

. Peningkatan pemberian kompenasi perlu ditingkatkan karena kompensasi
juga berpengaruh signifikan terhadap kinerja. Peningkatan kompensasi
dilakukan baik kompensasi langsung seperti peningkatan gaji, tunjangan,
dan insentif, maupun kompensasi tidak langsung seperti libururan,

istirahat, bantuan kesehatan, dan dukungan pendidikan.
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