DAFTAR PUSTAKA

Afandy. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Universitas Pancasakti Tegal. Sifonoforos, 1(August 2015),
12-14

Ahmad, A. J., Mappamiring, & Mustari, N. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Bulukumba. Kajian Ilmiah Mahasiswa Admnistrasi Publik,
3(1), 287-298

Apriyani, D., Purnamasari, E. and Wulandari, T. (2023) ‘Pengaruh Beban Kerja,
Disiplin Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
Hindoli (A Cargill Company)’, Jurnal limiah Ekonomi dan Bisnis, 14(1),
pp. 8-16. Available at: http://dx.doi.org/10.33087/eksis.v14i1.337
(Accessed: 3 May 2024).

Arikunto, S. (2019). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Rineka
Cipta.

Arrahman, Q. K., & Sugiyanto, H. (2022). Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Banua Alam Semesta
Banjarmasin. Soetomo Administration Reform Review, 1(2), 359-375.

Azhar, L., Harahap, P. and Lestari, R. (2023) ‘Pengaruh Karakteristik Individu,
Beban Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Pegawai yang dimediasi
Kepuasan Kerja’, Jurnal Riset Ekonomi dan Bisnis, 16(1), pp. 1-15.
Available at: http://dx.doi.org/10.26623/jreb.v16i1.6395 (Accessed: 17
April 2024).

Dewi, V. T. (2023). Pengaruh Stres Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Divisi Procurement and Fixed Assets (PFA) Di
PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk Cabang Tangerang Selatan.
Indonesian Multidisipline Journal, 1(2), 110-123

Dinatal, V. E. P. C., & Candra, A. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stress
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Perhubungan Rajabasa Kota
Bandar Lampung. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 14(3), 241-249.

Febria, B. S., Kodir, A. D., & Rachmat, A. S. (2021). “Pengaruh Beban Kerja,
Lingkungan Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi

120



pada CV. Jembar Poultry Equipment).” E-Jurnal Riset Manajemen,
10(08), 80-95.

Firmansyah, A. (2020). Pengaruh Stress Kerja Dan Lingkungan Kerja, Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Pegawai Kantor Sriwijaya Air
Cengkareng Banten (Bachelor's thesis, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Uin
Jakarta).

Ghozali, Imam. 2022. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS
25. Edisi 9. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Guridno, E., & Efendi, S. (2021). The Effect of Organizational Climate, Work
Stress, and Conflict on Motivation and Its Impact on the Performance of
Labor Inspectors at the Directorate General of Labor Inspection. American
Journal of Humanities and Social Sciences Research vol 5(4), 189- 201.
www.ajhssr.comfile:///C:/Users/ACER/Downloads/22307-65872-1-
PB%20(2).pdf

Hardani, A., Suharsimi, A., & rekan. (2020). Hipotesis dalam Penelitian: Teori
dan Praktik.
https://repository.penerbitwidina.com/media/publications/337809-
metodologi-penelitian-34df25d8.pdf

Hermaliana. (2024). Pengaruh lingkungan kerja dan stres kerja terhadap kinerja
karyawan di bagian protokol dan komunikasi pimpinan Sekretariat Daerah
Kota Banjarmasin (Skripsi Sarjana, Universitas STIMI Banjarmasin,
Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia).

https://madenginer.com/uji-asumsi-klasik/

Irwan, A., Sudirman, H., & Rahman, F. (2022). Pengaruh lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT Hadji Kalla Toyota Cabang Makassar.
Jurnal llmu Manajemen Kinerja, 9(2), 112-120. Diakses dari
https://journal.feb.unmul.ac.id/index.php/KINERJA/article/view/10997

Janna, N. M., & Herianto, H. (2021). Konsep uji validitas dan reliabilitas dengan
menggunakan SPSS.

Kependudukan, B., & Nasional, K. B. (2023). BAB 4 Kerangka Berpikir Dan
Kerangka Konsep. Metodologi Penelitian Kesehatan, 73.

121


http://www.ajhssr.com
file:///C:/Users/ACER/Downloads/22307-65872-1-PB%20(2).pdf
file:///C:/Users/ACER/Downloads/22307-65872-1-PB%20(2).pdf
https://repository.penerbitwidina.com/media/publications/337809-metodologi-penelitian-34df25d8.pdf
https://repository.penerbitwidina.com/media/publications/337809-metodologi-penelitian-34df25d8.pdf
https://madenginer.com/uji-asumsi-klasik/

Kholifah, D., & Firdaus, V. (2023). Pengaruh Stres Kerja, Kedisiplinan dan
Reward Terhadap Kinerja Pegawai (Perumdam Mojopahit Mojokerto).
Innovative Technologica: Methodical Research Journal, 3(1), 1-9.

Mangkunegara, A. A. P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Remaja
Rosdakarya.https://repository.unsri.ac.id/118084/4/RAMA_61201 010113
81924141 0011078903 01_front_ref.pdf

MAWADDAMH, S. (2024). Hubungan Stres Kerja Dengan Kelelahan Kerja Pada
Perawat Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Umum Haji Medan (Doctoral
dissertation, Universitas Islam Negeri Sumatra Utara).

Melvani, N. A. (2024). Hubungan Stres Kerja dengan Kecelakaan Kerja di PT.
Barata Indonesia  (Persero) (Doctoral dissertation,  Universitas
Muhammadiyah Gresik).

Muara, M. (2021). Validitas Instrumen. Diakses dari
https://www.scribd.com/document/677932806

Nasution, S. (2022). Metodologi Penelitian IImu Sosial. Jakarta: Bumi Aksara.

Purba, D. S., Tarigan, W. J., Sinaga, M., & Tarigan, V. (2021). Pelatihan
Penggunaan Software SPSS Dalam Pengolahan Regressi Linear Berganda
Untuk Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Simalungun Di Masa
Pandemi Covid 19. Jurnal Karya Abadi, 5, 5-24.

PUTRI, S. K. (2024). Pengaruh Stres Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkalis (Doctoral
dissertation, Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau).

Rahimah, U., Sunaryo, H. and Padirman, P. (2021) ‘Pengaruh Stres Kerja,
Keselamatan Kerja dan Kesehatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan (pada

PT. Etta Indotama, Yogyakarta)’, Jurnal limiah Riset Manajemen, 10(12),

pp.26-34. Available at:
https://jim.unisma.ac.id/index.php/jrm/article/view/10868 (Accessed: 3
May 20

Ridha, M. Y. (2022). Pengaruh stres kerja dan motivasi terhadap kinerja pegawai
Dinas Lingkungan Hidup Kota Malang. Skripsi. Universitas Islam

122


https://repository.unsri.ac.id/118084/4/RAMA_61201_01011381924141_0011078903_01_front_ref.pdf
https://repository.unsri.ac.id/118084/4/RAMA_61201_01011381924141_0011078903_01_front_ref.pdf
https://www.scribd.com/document/677932806

Malang. Diakses dari
https://repository.unisma.ac.id/handle/123456789/3832

Rosminah. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai Kantor
88 Kecamatan Bajeng Kabupaten Gowa. Jurnal Managemen Sumber Daya
Manusia, April, 1-12.

Sabilila, R. A., & Wahyuni, D. U. (2022). Pengaruh lingkungan kerja terhadap
kinerja pegawai pada Dinas Sosial Kota Surabaya. Jurnal Ilmu Manajemen
dan Bisnis,13(1), 35-44. Diakses dari
https://ejournal.stiesia.ac.id/jimbis/article/view/5416

Santoso, Y. M. D., & Rijanti, T. (2022). Pengaruh stres kerja, beban kerja, dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Daiyaplas Semarang.
Eqgien-Jurnal Ekonomi dan Bisnis, 11(1), 926-935.

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2020). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan Pada PT. Super setia sagita medan. Jurnal Ilmiah Socio
Secretum, 9(2), 273-
281.https://repository.uinsuska.ac.id/84297/1/GABUNGAN%20SKRIPSI
%20KECUALI%20BAB%20V .pdf

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Supriyanto, A., & Nadiyah. (2022). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai di Balai Perlindungan Tanaman Pangan dan Hortikultura. Jurnal
Manajemen Informatika Komputer, 6, 610-619

Sofyan, T. A. (2019). Pengaruh Stres Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pajak (Djp)
Jawa Timur lii Kota Malang (Doctoral dissertation, Universitas
Brawijaya).

Syahputra, A. (2018). Pengaruh Stres Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Badan Pengelolaan Pajak Dan Retribusi Daerah

Provinsi Sumatera Utara.

123


https://repository.unisma.ac.id/handle/123456789/3832
https://ejournal.stiesia.ac.id/jimbis/article/view/5416
https://repository.uinsuska.ac.id/84297/1/GABUNGAN%20SKRIPSI%20KECUALI%20BAB%20V.pdf
https://repository.uinsuska.ac.id/84297/1/GABUNGAN%20SKRIPSI%20KECUALI%20BAB%20V.pdf

Wijayanti, T., & Putri, E. (2021). Fungsi Uji F pada Analisis Regresi Berganda.
Jurnal llmiah Matematika, 9(1), 40-48.

Winarsih, W., Veronica, A., & Efidiyana. (2020). Peranan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan_Sedarmayanti 2011. Manivestasi, 2, 181-191

Yandi, A., & Trimerani, R. (2023). Indikator Fasilitas Kerja Dan Kinerja
Karyawan Di PT. Karya Makmur Langgeng Kalimantan Barat Working
Facilities And Employee Performance Indicators At PT. Works Of
Prosperous Langgeng West Kalimantan. Jurnal Ilmiah Management
Agribisnis (Jimangis), 4(1), 2776-107

Yustikasari, S. A. T., & Santoso, B. (2024). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja,
dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Perawat Bagian Rawat Inap di
Rumah Sakit Tingkat 111 Brawijaya Surabaya. Al-Kharaj: Jurnal Ekonomi,
Keuangan & Bisnis Syariah, 6(1), 928-939.

Yusup dan Farug. 2021. Manajemen Konflik dan Stres Orientasi Dalam

Organisasi. Jambi: Wade Group.

124



